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A Kisvardai SZC Il. Rakoczi Ferenc Technikum és Szakképzd iskola célja, hogy
felkészitsen az érettségi és a szakmai vizsgara, a fels6foku tanulmanyokra, a
munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésre.

Intézmeényunk feladatanak tekinti a tanulok egészséges testi, szellemi, erkolcsi,
erzelmi fejlédésének biztositasat.

Az intézményben folyd képzés olyan munkakordk betdltésére képesit, amelyekben a
pontossag, megbizhatdsag és a kulturalt viselkedés alapvetd kdévetelmények. Eppen
ezért ezeket a tulajdonsagokat a tanuldk értékelésében is kiemelkedd
jelentéségieknek tartjuk.

A hazirend az intézmény egyik alapdokumentuma, melynek hatalya kiterjed annak
oktatdira, diakjaira, egyéb dolgozdira és minden olyan személyre, aki az épuletet
hasznalja.

Kotelez6 betartani az intézmény épuletében, udvaran, tovabba az intézmény
épuletén kivll tartott intézményi, az intézményhez koétédd, a tanuléifjusagot érinté
rendezvényeken. (pl. osztalykirandulas, szalagavato stb.)

A hazirend kereteit a kdvetkez6 jogszabalyok és dokumentumok szabjak meg:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

-a 12/2020. (1.7.) Korm.rendelet a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol

- az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

- a Kisvardai SZC Il. Rakéczi Ferenc Technikum és Szakképzé Iskola Szakmai
Programja, valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A tanuldink és oktatdink dolgozoink viselkedését, cselekedeteit hassa at a nevelésbdl

fakado szeretet, megértés, tisztelet, megbecsiilés és a felel6sségérzet.



1. Valtozasjegyzék

Sorszam Datum A valtozas tartalma Erintett fejezetek
1 2025. augusztus 6. A verzidszam mef?)dasa a cimlapon: cimlap
2 2025. augusztus 6. A datum atirasa a cimlapon: 2025. cimlap
augusztus
3. 2025. augusztus 6. A valtozasjegyzék beiktatasa 1.fejezet
4. 2025. augusztus 6. a valtozaSJe’gyz’ek m'?tt a fejezetek tobbi fejezet
atszamozasa
5. 2025. augusztus 6 A kartérités szabalyai 11. fejezet
6. 2025. augusztus 6 AJovahagyas datgmanak cimlap
megvaltoztatasa
7. 2025. augusztus 6 a tartalomjegyzék pontositasa tartalomjegyzék
2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy

tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara

vonatkozo eloirasok

1. A beteg tanulé az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja a

szakképz6 intézményt. Ha az oktatd megitélése szerint a tanuld beteg,

gondoskodik a tobbi tanul6tdl vald elkulonitéseérdl, és kiskoru tanulo esetén a

lehetd legrovidebb idon belll értesiti a tanuld szuleit. Azt, hogy a tanuld ismét

egészséges €s

latogathatja a szakképzd

intézményt, részt vehet a

foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a

betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat is.

2. Ha a tanulé a koételez6 foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanulé — kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanuld térvényes képvisel6jének

irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a

tavolmaradasra,

b) a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,




c) a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanul6é ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a fogado

intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja,

e) a tanul6 a technikum utolso két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két
alkalommal — tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a

részvetelt a szervezd altal kiallitott igazolassal igazolja.

3. Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

4. Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Ha ez az
id6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan

foglalkozasnak minésul. Az elkés6 tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

5. A szakképz6 intézmény koteles a tankoteles tanuld torvényes képviselbjét és a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a
szakképz6 intézménnyel k6z0s igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni
a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba
abban az esetben is, ha a nem tankodteles kiskoru tanulé igazolatlan mulasztasa a
tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanul6 torvényes
képvisel6jének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha a
szakképz6 intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten
igazolatlanul mulaszt, a szakképz6 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
kézremikodését igénybe véve keresi meg a tankoteles tanuld torvényes

képviseldjét.

6. Ha a tankodteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz
foglalkozast, az igazgatdé — a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatésag szervezetéerdl és illetékességerdl szold
kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdésagot, a gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkeddé tanuld esetén a terlleti gyermekvédelmi

szakszolgalatot és — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkeddé tanuld



kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetéen a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmeény és — szukség esetén —
a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztet6
és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megszuntetésével, a tanuldi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanulé érdekeit szolgald

feladatokat.

7. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasroél tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6é tankoteles tanulo
kivételével —, valamint ismételten tajékoztatia a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, amely kozremikodik a tankoteles tanuld torvényes keépviselbje
ertesitésében, tovabba gyermekveédelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles

tanuld esetén a teruleti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

8. Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6étartamanak
kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc
szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithet, kivéve, ha az
oktatoi testulet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatdi testllet az
osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuldé igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzé
intézmény eleget tett az Szkr. 163. §-dban meghatarozott értesitési

kotelezettsegeének.

11. A tanuldé mulasztdsat annal a szakiranyu oktatast folytatdé szervezetnél
igazolja, amelynél a szakiranyu oktatasat teljesiti. A szakiranyu oktatasban
szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén a keres6Gképtelenség
miatti mulasztast a keres6képtelenségrél jogszabalyban meghatarozottak szerint
kidllitott igazolassal kell a dualis képzbhely felé igazolni és a szakképzb
intézménynek — a 252/B. § a)-c) pontja szerinti esetben — a dualis képzbhely altal
a tanulmanyi rendszerben a 224. § c) pontja szerint rogzitett adatok alapjan

figyelembe vennie.



12. Ha a tanul6 tanitasi éven kivlli egybefiggb gyakorlatrol vald igazolt és
igazolatlan mulasztdasa meghaladja a tanitasi éven kivlli egybefliggdé gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulé az évfolyam kdvetelményeit nem

teljesitette, €s magasabb évfolyamba nem léphet.

13. A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd

gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

14. A szakképzb intézmeényben szervezett szakiranyu oktatasban a tanulo, illetve
a képzésben részt vevd személy a tanitasi évben teljesitend6 képzésen és a
tanitasi éven kivuli egybefuggé gyakorlaton kivul — az egybefuggé gyakorlat
mulasztasanak potlasa kivételével — a szakiranyu oktatasban vald részvételre

nem kotelezhet6.

15. A dualis képzbhely a heti pihenénapokon és a munkaszineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi szunet idétartama alatt a tanuldt, illetve a
képzésben részt vevdé személyt szakiranyu oktatasra csak a rendeltetése folytan
e napon is mikodd szakiranyu oktatasi helyen és a szakképzd intézmeény
hozzajarulasaval veheti igénybe, vagy abban az esetben, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy mulasztasat poétolja. Az igénybe vett idé helyett —
a mulasztas poétlasanak esetét kivéve, lehetbleg a kovetkezd szakiranyu oktatasi
napon — ugyanolyan mertékben kell szabadidét biztositani.

Az igazolasok benyujtasanak rendje

a, A tanul6 koteles az igazolast a mulasztast, a késést kdvetéen osztalyfénoki
oran, legkésébb 7 napon belll bemutatni, ellenkezdé esetben a mulasztott 6rait

igazolatlannak kell tekinteni.

b, Gyakorlati munkahely esetén a betegellatast bizonyité dokumentumot a
gyakorlati munkahelyen 7 napon belll koteles leadni, melynek masolatat az

osztalyfénok részére adja at.

c, Egy tanévben a szuld dsszesen legfeljebb 3 tanitasi naprél térténd mulasztast
igazolhat.

d, A papir alapu orvosi igazolast a szulének is ala kell irnia.

e, Az a tanuld, aki elérehozott érettségi vizsgara, illetve nyelvvizsgara jelentkezik,

elézetes irasbeli kérelmére két nap igazolt tavollétet kaphat az el6rehozott



érettségi vizsgara, illetve a nyelvvizsgara valo felkészulés érdekében. A kérelem
benyujtasat kovetd tavolléte igazolt hianyzasnak minésul. Az engedély nélkuli vagy

utdlag igazolt tavollét igazolatlan hianyzasnak szamit.

A tavolmaradas kérésének rendje

al egy tanorardl a szaktanar engedélyével maradhat tavol a tanulé,

b/ az osztalyfébnok a szll6 irasbeli kérésére egy-egy alkalommal legfeljebb 3
tanitasi naprél valo tavolmaradasra engedélyt,

c/ 3 napnal hosszabb idejl tavolmaradasra csak az igazgaté adhat el6zetes
engedélyt a szlld irasbeli kérésére, az osztalyfénok tamogaté javaslatara.

d/ az osztalyfébndk a szulé irasbeli kérésére egy alkalommal legfeljebb két
tanitasi naprél valéo tavolmaradasra engedélyt nyelvvizsgara, illetve

elérehozott érettségi vizsgara val6 felkészllésre.



3. A szocialis 0sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak
és felosztasanak elvei, a nem alanyi jogon jaré

tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

A tanulénak joga van arra, hogy a szakképzd intézményben, csaladja anyagi
helyzetétél flggben - jogszabalyban meghatarozott esetekben - kérelmére
térittsmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatasban részesuljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiljon a tanuldkat terhelé koltségek
medfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre, kérelmére, indokolt esetben
szocialis 0sztondijban, szocialis tamogatasban részesuljon. A kérelmeket az iskola
igazgatojahoz kell benyujtani a szlikséges igazolasokkal egydtt.

A szocidlis raszorultsag elbiralasanak legfontosabb szempontjai:

— csaladszerkezet

az egy haztartasban él6 eltartok és eltartottak szama, illetve hogy az eltartok
teljes vagy csokkentett keresetliek (munkanélkili, nyugdijas stb.)

— jovedelem

— acsaladban az egy fére es6 éves bruttd jovedelem nagysaga

— egészségi allapot

— az eltartok, a palyazo vagy a palyazo testvérének sulyos betegsége.
Az iskola oktatéi az iskola konyvtarabol vehetik fel a tantargyaik oktatdsahoz
szukséges tankdnyveket, munkafizeteket.
A koOznevelés nappali rendszerl iskolai oktatasaban és a koznevelés nappali
rendszer( iskolai oktatdsasban az elsd szakképesités megszerzése soran az allam
biztositia, hogy a tanuldé szamara a tankonyvek téritésmentesen alljanak

rendelkezésre.
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4. A tanulék, illetve a képzésben részt vevé személyek
véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak

rendje és formai

3.1. A tanuléi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés intézményi
rendszere

Minden osztaly a tanév elején diakbizottsagot (a tovabbiakban ODB) valaszt. Az
ODB 0sszetétele: titkar, helyettes titkar. Az osztalytitkar az osztalyk6zosseég hivatalos
képvisel6je. Részt vesz a megbeszéléseken, a hallottakrdl hitelesen és felelésen
tajékoztat. Az osztaly minden tanuldjanak kotelessége az osztalytitkart meghallgatni,
munkajat segiteni. A titkari teendbket a titkar tavolléte esetében helyettese latja el.

Minden tanévben megszervezzik a diakkozgydlést.

3.2. A kérdezés-érdemi valasz, véleménynyilvanitdas, a tajékoztatas,
véleményezés, informaciéhoz jutas formai, rendje

A gyermekek, a tanuldk jogait és kotelessegeit a szakképzésrdl szold torvény 57-
58.§-a, a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI.
torvény 6-10. §-a, valamint a szakképzésrdl szold torvény veégrehajtasarol szolo
12/2020. (1.7) Korm.rendelet 157-160.§-a tartalmazza. A diakdnkormanyzat jogait a
szakképzésrél szolo torvény 69. §-a és a szakképzésrél szélo toérvény
végrehajtasaroél szolé 12/2020. (11.7) Korm.rendelet 216. § hatarozza meg.

A diakbizottsag heti rendszerességgel tartja Gléseit, ahol kozvetlen informacidokat
szerezhetnek a delegalt tagok (bizalmi) az iskolai élet aktualis feladatairdl, az
idoszerii programokrol az iskola vezetditél vagy a didkonkormanyzat munkajat
segit6é oktatotol.

Hasonl6éan ezen a napon sugarozza az Iskolaradié is a milsorat, melynek
szerkeszt6i szintén tagjai a DOK-nek. A miisorok készitésénél felhasznéljuk a DUE
segitségét az orszagos és terileti jellegli informaciok kozvetitésében (DUE =
Diakujsagirok Orszagos Egyesiilete).

A diakkozgyllés (iskolagylilés) az iskolai tanuldk legmagasabb tajékozddo-

tajékoztato foruma, amely a tanulocsoportok altal megvalasztott kildottekbdl all.
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Feladata: a tanuldi jogok iskolai helyzetének attekintése és értékelése. A
didkkozgyllésen a tanulok kérdéseket tehetnek fel, s valaszokat kell kapniuk az
iskola és a vezet6itdl. A diakkozgydlés a diak szamara egyéni panasz kérdés
formajaban torténd felvetésére is alkalmas kozvetlen demokratikus férum. A
didkonkormanyzat lehetbséget nyujt az iskolaban felmerult diakjogi problémak
nyilvanos felvetésére és a valaszok kikényszeritésére, az iskolavezetéssel kdzdsen
elfogadhaté megoldasok kezdeményezésére. A diakgylilés Osszehivasat a
diakdnkormanyzat vezet6je kezdeményezik a tanév helyi rendjében meghatarozzak
szerint intézkedik. Altalaban évente egy alkalommal rendezziik — aprilis végén vagy

majus elején.

3.3 Diakkorok létrehozasanak szabalyai

Az iskola tanuldéi a szakmai oktatassal Osszefuggd kozos tevékenységuk
megszervezéseére diakkoroket hozhatnak létre, amelyek létrejottét és mikodését az
oktatoi testilet segiti. A diakkdrok minimalis létszama nyolc f6. A diakkordk
létrehozasanak szandékat irdsba az igazgaténak kell jelezni, legkésébb augusztus
15-ig.

3.4 Didkjogok gyakorlasa

Az iskola hazirendje a diakjogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez koti.
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5. A tanuldk, illetve a képzésbhen részt vevd személy

jutalmazasanak elvei és formai

A tanuldk jutalmazasanak formai tanév kézben:

o kiemelked6 szaktargyi tudasért szaktargyi dicséret

e j6 tanulmanyi eredményért, helyi, intézményi szintl
versenyen elért elsé harom helyezésért, az intézmény
rendezvényein valo kozremikodésért, kdzosségi munkaert
osztalyfénoki dicséret,

e jeles, kitind tanulmanyi eredményért, kiemelkedd sport és
kulturdlis tevékenységért, kozosségi munkaért igazgatdi

dicséret.

Félév és tanév végén:

o afélévi értesitbbe és a bizonyitvanyba irt szaktargyi dicséret,

o afélévi értesitbbe és a bizonyitvanyba irt osztalyfénoki dicséret,
o afélévi értesitbbe és a bizonyitvanyba irt igazgatdi dicséret,

o afélévi értesitbbe és a bizonyitvanyba irt oktato testuleti dicséret,
e oOklevél,

e jutalomkonyv,

Rakoczi-plakett

A félév, tanév végén adhaté dicséretek feltételei

Oktato testiileti dicséret:

magatartas, szorgalom: példas

(jelesnél rosszabb osztalyzata nincs, indokolt esetben 1-2 j6)

Kiemelkedd eredményt ért el tanulmanyi, kulturalis vagy
sporttevékenységében. Folyamatosan kiemelked6 kodzosségi munkat végez.

Kilénb6z6 versenyeken eredményesen szerepel.
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lgazgatoi dicséret:

Magatartas, szorgalom: példas.
Maximum 4-5 j6 (kivételesen indokolt esetben 2-3 j6, esetleg 1 kdzepes).
Bekapcsolodott tanulmanyi, kulturalis vagy sportversenyekbe, és azokon jo

eredményt ért el. Folyamatosan kiemelkedd k6z6sségi munkat végez.

Osztalyfonoki dicséret:

Magatartas, szorgalom: példas
Tanulmanyi eredménye jo. Az osztaly kozosségi munkajaban vagy az

intézményi, kollégiumi munkajaban folyamatosan aktiv.

Rakoczi-plakett:

Tanulmanyai alatt:

— aktiv részt vesz a k6zosségi munkaban,

kitiné vagy jeles tanulmanyi eredményt ért el,
— 1t6bb (legalabb 2) tantargybdl kapott szaktargyi dicséretet,
— tanulmanyi versenyeken részt vett és eredményesen szerepelt
(hazi, megyei, orszagos szinten)
— magatartasa, szorgalma mindvégig példas,
— tanaraihoz, diaktarsaihoz valo viszonya korrekt és kiegyensulyozott.
A dij odaitélésének nem feltétele, hogy a tanulé a fenti kritériumok mindegyikének

megfeleljen.

5. A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A hazirendben foglaltak megsértése fegyelmezd intézkedést, sulyosabb esetben
fegyelmi eljarast vonhat maga utan. A tanulék az elsé tanitasi napon megismerik a
Hazirendet, ezzel tudomasul vették, és azok betartasat Onmagukra nézve
kotelezbnek tartjak. A szul6k tajékoztatasa szul6i értekezlet keretében az
osztalyfénok feladata.

A fegyelmez6 intézkedés nem lehet megtorld, a személyiséget megalazo,
szemelyiségi jogokat sertd.
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A fegyelmezo intézkedés fokozatai és formai

e szobeli figyelmeztetés:

— hanyagsagboal, figyelmetlenségbdl szarmazo
fegyelmezetlenségek (pl. foglalkozas megzavarasa, igazolas
elfelejtése, késés, felszerelés hianya, kisebb foku
modortalansag, udvariatlansag, nem megfelel6 6lt6z€k)

— szaktanar és osztalyfonok adhatja, a magatartas osztalyzat
még lehet példas

e irasbeli figyelmeztetés fajtai:

— a szaktargyi munka elhanyagolasa miatt szaktanari
figyelmeztetés,

- a hazirend egyszeri megsertése —osztalyfénoki
figyelmeztetés

— a hazirend ismételt megsértése - igazgatdi figyelmeztetés

e irasbeli osztalyfénoki, igazgatodi intés:
— tudatos félrevezetés osztalyfénoki intés
— ha tanulé tanarainak, tarsainak szandékosan kart okoz,

sulyosan megsérti a hazirendet — igazgatdi intés

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi blntetésben részesithet6.

A fegyelmi eljaras meginditasarél az oktatoi testulet dont egyszeri
szavazattobbséggel, ez a hataskér nem atruhazhaté. A fegyelmi eljaras
meginditasardl szolé dontésben meg kell jeldlni az eljaras targyava tett
kotelességszegést. A fegyelmi eljaras soran a tanulé fegyelmi feleléssége kizarolag a
fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithaté meg. Ha a tanulé a
fegyelmi eljaras meginditasat kovetéen ujabb fegyelmi eljarast megalapozé
kotelességszegést kovet el, vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozo
kotelességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat kovetéen jut az oktatdi testilet
tudomasara, az oktatéi testulet donthet ugy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell
elbiralni.

Az oktatoi testulet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai kozil legalabb

haromtagu bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi
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bizottsag az elndkét sajat tagjai kozul valasztia meg. Az elndk jogosult az eljaras
soran mindazon intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet
jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsag vagy a tantesttilet hataskorébe.

A fegyelmi tgy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt

a) az eljaras ala vont tanul6 kdzeli hozzatartozéja,

b) az eljaras targyava tett kotelességszegeés sértettje,

c) akit a fegyelmi eljaras soran tanuként vagy szakértéként meghallgattak, illetve
meghallgatasa szukséges, vagy

d) akitél egyébként az Ggy elfogulatlan elbiralasa nem varhaté el.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanuld
és kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6je is bejelentheti. Az
oktatéi testllet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyeb
esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojanak munkaltatdja megallapitja a
kizarasi ok fennallasat.

A fegyelmi eljaras meginditasarél a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a
tanulét, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé torvényes képviseldjét, és ha
van, a sértettet is. Az értesitésben meg kell jelolni, hogy a tanulét mely
kotelességszegéssel gyanusitjak.

A fegyelmi eljaras az egyeztet6 eljarassal kezdodik. Az egyeztet6 eljaras célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegessel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanuld, ha a
tanuld kiskoru, a térvényes képviselbje, és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetéségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének
hataridejére. A tanuld, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulé térvényes képviselbje, a
meghatalmazott képviseld, és ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott
ot tanitdasi napon belul irasban jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras
lefolytatasahoz hozzajarul-e.

Ha a tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes képviseldje, a
meghatalmazott képvisel6 és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz irasban
egyarant hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz szukséges idore, de
legfeljebb harom honapra fel kell flUggeszteni. Ha a felfiggesztés ideje alatt a
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sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a torvényes
képvisel6je nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell
szuntetni.

A tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanulo torvényes képvisel6je vagy a
meghatalmazott képvisel6 kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatdsa kotelezd,
kivéve, ha

a) a sertett az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz nem jarult hozz3,

b) a tanulé fegyelmi blntetés hatalya alatt all,

c) a tanul6 a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi buntetés
végrehajtasanak felfUggesztése alatt kdvette el, vagy

d) a tanuld ellen a kotelességszegés elkdvetését megeldzb egy éven beldl indult
fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziletett megallapodas alapjan
szuntették meg.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz szikséges feltételek biztositasa (igy
kilonésen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd
levél kikuldése) a fegyelmi bizottsag elndkének a feladata. Az egyeztetd eljarast
olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenved6 fél és a tanulo
egyarant elfogad.

Ha az egyeztet eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni,
és fegyelmi targyalast kell tartani.

A fegyelmi bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni.
Ha ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazasa céljabdl
tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe, szemlét
tarthat.

A fegyelmi eljaras soran térekedni kell minden olyan kérilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi blntetés meghozatalanal a tanulé ellen
vagy mellett szdl.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanuld veszélyeztetettsége felmeril, az
igazgato azt a kiskoru tanulo lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint
terlletileg illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a
gyamhatdsagnak is jelzi.

A fegyelmi targyalasrol a tanulét, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé

torvényes képviseldjét és a meghatalmazott képviselét értesiteni kell. Az

17



értesitésben fel kell tintetni a fegyelmi targyalas id6pontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, kiskoru
tanuld esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje ismételt szabalyszerii meghivas
ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az iratbetekintési jog
gyakorlasara és a bizonyitasi inditvany lehetéségére vonatkozé tajékoztatast. Az
ertesitést oly modon kell kikuldeni, hogy azt a tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskoru
tanuld torvényes képvisel6je és a meghatalmazott képviselé kuldon-kulon a targyalas
el6tt legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is megtarthato, ha
a tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, illetve a
meghatalmazott képvisel6 el6zetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan
részt venni.

A fegyelmi targyalas helyérél és idépontjarél a didkonkormanyzatot, a dualis
képzbéhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a duadlis képzéhelyet
tajékoztatni kell, a tanulé terhére roétt kotelességszegés megjelolésével. A
tajékoztatoban fel kell tintetni, hogy az érintett a targyalason jelen lehet, véleményt
nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal élhet, a targyalast azonban tavolmaradasa
ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly mddon kell kikuldeni, hogy azt a
cimzett a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi targyalasrél és a bizonyitasi eljarasrél jegyzékonyvet kell
késziteni, amelyben fel kell tintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason
hivatalos minéségben részt vevOk nevét, eljarasi minbéségét, az elhangzott
nyilatkozatok fé6bb megallapitasait. Sz6 szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha a
targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, kiskoru tanulé esetén
a kiskoru tanuld torvényes képvisel6je vagy a meghatalmazott képvisel6 kéri. A
jegyz6konyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a jegyz6kdnyvvezetd hitelesiti.

A tanulénak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott
képviseld utjan jarjon el,

b) jogairdl és kotelességeirél a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

c) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) széban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen el6, inditvanyt
és észrevételt tegyen,

e) az egyeztet6 eljaras lefolytatasat kezdeményezze,
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f) jogorvoslattal éljen.

Kiskoru tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a kiskoru tanulé térvényes képvisel6jét
minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulét a kiskoru
tanuld torvényes képvisel6je, a kiskoru tanulot és a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjét meghatalmazott képviseldjuk is képviselheti.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalas
megkezdésekor a fegyelmi bizottsag elnOke szamba veszi a megjelenteket, és
megvizsgalja, hogy a targyalast meg lehet-e tartani. Ha a targyalas megtartasanak
akadalya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja.

Ha a fegyelmi bizottsag elndke megallapitja, hogy a targyalas megtartasanak nincs
akadalya, a tanu, illetve a szakért6 elhagyja a targyalétermet.

A bizonyitasi eljaras a tanulé meghallgatasaval kezdédik. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetéen ismertetni kell a terhére
rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat. A tanuld a
nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elndke a tanuld korabbi
nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag tagjai a tanuléhoz kérdéseket
intézhetnek.

A kiskoru tanulé meghallgatasat kovetéen a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jét
kell meghallgatni.

A tanu meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tanuk nem lehetnek jelen. Ha
a tanu kiskoru, meghallgatasanal a torvényes képviseldje jelen lehet. A
kotelességszegessel gyanusitott tanuld, a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott
tanul6 torvényes keépviselbje és a meghatalmazott képvisel6 a tanuhoz és a
szakértéhoz kérdést intézhet.

A fegyelmi bizottsag elndke a tanu védelme érdekében a targyaloterembdl
eltavolittatja azt, akinek jelenléte a tanut a kihallgatasa soran zavarna. A fegyelmi
bizottsag elndke a tanu vallomasanak lényegeét késbbb ismerteti. Ha a tanu vagy a
kiskoru tanu torvényes képvisel6je kérelmezi, a fegyelmi bizottsag elndke
engedélyezheti a tanu adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt személyes adatot
csak a fegyelmi bizottsag é€s masodfoku eljaras esetén a masodfoku jogkor
gyakorléja kezelheti. A fegyelmi bizottsag elnOke engedélyezheti, hogy a tanu a

szObeli meghallgatasa helyett irasban tegyen vallomast.
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A fegyelmi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az
eljaras egyéb adataibdl se valjon megismerhetéve. A zartan kezelt irat zart
adatkezeléssel nem érintett részének megismerését az altalanos szabalyok szerint
kell biztositani, igy kilondsen az iratrol készult olyan kivonattal, amely a zartan kezelt
személyes adatokat nem tartalmazza.

A fegyelmi bizottsag elndke meghallgatia a diakdnkormanyzat jelen Iévé
képvisel6jének a véleményét, aki a fegyelmi blntetésre is javaslatot tehet.

A fegyelmi bizottsag felment6 hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy

a) a tanuldé nem kovetett el kdtelességszegést,

b) a kdtelességszegés ténye nem bizonyithato,

) a kotelességszegést nem a tanulo kovette el,

d) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el vagy

e) a korlilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi blntetés kiszabasa is
indokolatlan.

A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megszuntet6 hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkdvetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kozott harom
honapnal hosszabb idé telt el,

b) a kdtelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta, vagy

c) a felflggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet
elszenved6 fél esetén a tdrvényes képvisel6je nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat.

A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza

a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat és targyat,

b) a tanulé természetes személyazonositd adatait,

c) a fegyelmi felel6sség megallapitasarol szolé dontést,

ca) fegyelmi felel6sségét megallapitdé hatarozat esetén a fegyelmi blntetést, a
blntetés id6tartamat, a felfUggesztését,

cb) felmentd hatarozat esetén a felmentésrél szol6 dontést,

d) a fellebbezési jogrél valo tajékoztatast.

A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza az eljaras targyava tett
kotelességszegés rovid leirasat, a megallapitott tényallast, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkez6 részben

foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat, az
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azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat, az alkalmazott jogszabalyok
megjeloléseét.

A fegyelmi hatarozat zaro része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és
idejét, a fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi min6séguk megjeldlését.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni, a
kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezé részét és rovid indokolasat. Ha az
ugy bonyolultsaga vagy mas fontos ok szikségessé teszi, a hatarozat szobeli
kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd hét napon belll irasban meg kell kiildeni
az ugyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a torvényes képvisel6jének és a
meghatalmazott képviselének.

Az oktatoéi testlilet megrovas fegyelmi blntetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkul
is kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszeri, és a kotelességszegest a tanuld
elismeri.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,

d) kizaras a szakképzd intézménybdl.

A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi
blntetés allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképz6 intézményben
és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi blntetés megallapitasanak, a szakképzé
intézmény és a kollégium eltéré megallapodasanak hianyaban a fegyelmi blntetést
ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott els6foku hatarozat, valamint a szakképzési
allamigazgatasi szerv fegyelmi bintetéssel kizart tanulé szamara masik szakképzé
intézményt, illetve kdznevelési intézményt kijeldl6 hatarozata ellen fellebbezésnek
van helye. A fellebbezés benyujtasara a tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskoru
tanulo torvényes képviselbje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas
elmaradasa a tobbi tanulé jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral,

veszéllyel jarna, az elséfoku hatarozat azonnal végrehajthato.
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Megrovas fegyelmi biuntetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkuldeni, ha
a fegyelmi blntetést a tanuld, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes
képviseldje és a meghatalmazott képvisel§ is tudomasul vette, a hatarozat
megkuldését nem kéri, és a fellebbezési jogarol lemondott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa fegyelmi
bluntetés szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.

Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzdé intézménybe,
koznevelési intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhaté, ha az igazgato
a tanuld atvételérdl a masik szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény
igazgatdjaval megallapodott.

A kizaras a szakképzé intézménybdl fegyelmi blintetés csak rendkivili vagy
ismétl6dé fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi buntetést megallapité hatarozat a
szakképz6 intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik
végrehajthatéva, a tanuld6 nem bocsathatd érettségi vizsgara, illetve szakmai
vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig,
ameddig a kizaras fegyelmi blntetés hatalya alatt all.

A kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi buntetés esetén a tankoteles tanuld
torvényes képviselbje koteles Uj szakképz6 intézményt vagy kdznevelési intézményt
keresni a tankoételes tanuldonak. A fegyelmi buntetést hozd szakképzé intézmény
segitséget nyujt a tankoteles tanuld torvényes képviselbjének az U szakképzd
intézmény vagy koznevelési intézmény megtalalasaban. A kizaras a szakképzé
intézménybdl fegyelmi blntetés tankoteles tanulé esetében nem hajthaté végre az
tanuléi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképz6 intézmény a fegyelmi bulntetés
megallapitasardl sz6l6 hatarozat véglegessé valasatél szamitott nyolc napon belll a
tankoteles tanulét fogadd szakképzé intézménytdl vagy kdznevelési intézménytél
nem kap értesitést arrdl, hogy a tankoteles tanulé mas szakképzd intézményben
vagy koznevelési intézményben tortend elhelyezése a tankoteles tanuld torvényes
képvisel6jének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi blntetést hozd szakképzé
intézmény harom napon belll koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatasi
szervet, amely Ot napon belul masik szakképz6 intézményt vagy koznevelési
intézmeényt jeldl ki a tanulé szamara. A szakképz6 intézményt vagy koznevelési

intézményt ugy kell kijeldlni, hogy a tankoételes tanuld szamara a kijelolt szakképzé
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intézményben vagy koznevelési intézményben a nevelés-oktatas igénybevétele ne
jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum tankdteles tanuldja esetében a
szakképzeési centrum részeként mikodd masik szakképzd intézmény is kijeldlhetd. A
szakképzési allamigazgatasi szerv kijelol6 hatarozata azonnal végrehajthato.

Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi blintetést a birésag a tankoteles
tanuld javara megvaltoztatja, a tankoteles tanulé osztalyzatait meg kell allapitani, ha
ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tankoteles tanulo — valasztasa szerint
a szakképzé intézményben vagy fuggetlen vizsgabizottsag elétt — osztalyozé vizsgat
tegyen.

A fegyelmi buntetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat, a tanuld6 mellett és ellen sz6ld korulményeket
figyelembe kell venni.

A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan Uj tényre lehet
hivatkozni, amelyrél az elséfoku eljarasban a fellebbezének nem volt tudomasa vagy
arra onhibajan kivil esé ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat
kézhezvételétél szamitott tizendt napon belll kell az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz benyujtani.

A fegyelmi buntetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorloja a beérkezéseétdl szamitott nyolc napon belll koételes
tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyltt az
ugy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjanak az
ugyre vonatkozé véleményével ellatva. A szakképzési allamigazgatasi szerv
hatarozata ellen benyujtott fellebbezést a szakképzésért felelés miniszter biralja el.

A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezés elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz torténé beérkezésétdl szamitott negyvendt napon belll hoz dontést.

A tanulé — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a
fegyelmi blntetés hatalya alatt all. A fegyelmi blntetés id6étartama nem lehet
hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csdokkentése vagy megvonasa fegyelmi
blntetés esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe,
koznevelési intézménybe és kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi blntetések

esetén tizenkét hénapnal.
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A fegyelmi jogkor gyakorldja a buntetés végrehajtasat a tanuld kulonds méltanylast
érdemld kortlményeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat
honap idétartamra felfiggesztheti.

Ha a tanuloval szemben a felflUggesztés ideje alatt elkdvetett kdtelességszegés
miatt — a megrovas kivételével — fegyelmi blntetést szabnak ki, az ujabb eljarasban
kiszabott buntetés és a felfliggesztett fegyelmi blntetés kozul a sulyosabbat kell
végrehajtani. A végrehajtas elrendelésérél az ujabb eljarasban eljaro fegyelmi
bizottsag dont. A fegyelmi blntetés végrehajtasanak felfiuggesztése alatt elkovetett
kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi blntetés végrehajtasa felfliggesztésének

nincs helye.

6. Az elektronikus naplé hasznalata esetén a kiskoru tanuloé

torvényes képviseldje hozzaférésének maodja

Az elektronikus napléhoz a szul6k részére a jelszo6t az osztalyfénok adja at

személyesen.
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7. A foglalkozasok kozotti szinetek, valamint a fdétkezésre
biztositott hosszabb sziinet idétartama, a csengetési rend

2022/2023-as tanév

Nappali csengetési | Feln6tt (esti)

rend csengetési rend

Jelz6 csengetés 73°-kor

6ra 1315-13%
6ra 1400 _ 1440

6ra 144 - 152

1. 6ra 745 — 830 9. 6ra 144 - 15?0
2. Ora 840 — 925 10.6ra 15%° - 16%
3.6ra 9% -10% 11.6ra 16 - 16
4. 6ra 10%0-11% 12.6ra 17% - 17%
5.6ra 11%°-12%0 13.6ra 174 -18%
Ebéd 12107123 14.6ra 183 —19%
6. 6ra 12%0-13%0 15.6ra 1910 —19%
7.

8.

9.

2. Indokolt esetben az igazgatd roviditett érakat és szuneteket rendelhet el.
3. A délutani foglalkozasokat (szakkoroket, korrepetalasokat, érdeklédési kordket,

tomegsport foglalkozasokat) tobbnyire a 8-9. éraban tartjuk.

8.A tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek munkarendje

— A tanuldknak tilos 1épcsén, foldon, ablakparkanyon, radiatoron dini.

— A bufé el6tt tertletet becsengetéskor azonnal el kell hagynia a tanuldknak.

— A tanuldknak tilos az intézmény épuletében, illetve kornyékén szemetelni, a
padokat, a falakat 6sszefirkalni. Az intézmény berendezéseit kdtelesek épségben
megolrizni. Az ablakon keresztul kilénbdzé targyak kidobalasa tilos, sulyos

fegyelmi vétség.
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A padokban nem hagyhatnak a diakok szemetet. A masik csoport, osztaly altal
okozott kart, rendetlenséget azonnal jelentik az oktatonak vagy az
osztalyfénoknek.

Az intézményi munkarendet érint6 tevékenységuket (pl. egyesuletben sportolas,
egyéb tanulmanyok, néptanc stb.) kotelesek bejelenteni a tanuldk az
osztalyfénokuknek.

Az intézmeény teruletére tilos behozni a tanuléknak alkoholt, cigarettat, dngyuijtot,
gyufat, kabitoszert, erkolcstelen kiadvanyokat, kést, fegyvert. A foglalkozasokon
tilos ragdégumit ragni.

Az intézmeény teruletén tanuldi gépkocsi parkolasara nincs lehetéseg.

Tilos az ajtdékat csapkodni, az osztalyterem falait izléstelentl dekoralni, rongalni.
A dekoraciot az osztalyfénok ellenérzi és engedélyezi.

A hivatalos okmanyokat (bizonyitvany, ellenérz6, diakigazolvany stb.) csak
rendeltetésszerlen lehet hasznalni. Tilos 6ket atjavitani, megrongalni, masokra
atruhazni. Elvesztésiiket az osztalyféndknek jelenteni kell.

Az iskolaban tartozkodd tanulét renddrségi, gyamugyi vagy egyeb hivatalos
kihallgatasnak, meghallgatasnak alavetni, az iskolabol kikérni csak az igazgatd
engedélyével, a tanulo torvényes képviselbjének tudtaval lehet.

A tanulok az oktatokat a tanari szobabdl kihivathatjak, de oda be nem mehetnek.
Az iskolaban plakatot, hirdetményt csak az igazgatdé engedélyével (alairasaval és
pecséttel) szabad kifliggeszteni a tanuldi hirdet6 tablakra.

A bombariad6é esetén az elmaradt 6rakat be kell poétolni, lehetbleg szombati
napon.

Az 6szi, a téli és a tavaszi szunet ideje alatt — a szorgalmi id6szakban teljesitendé
szakiranyu oktatas igazolatlan mulasztasanak poétlasa, illetve szakképzési
munkaszerz6dés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével — szakiranyu
oktatas nem szervezhetd.

A szakiranyu oktatas id6tartama a napi nyolc orat, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vev6 személy fiatal munkavallald, a napi hét 6rat nem haladhatja
meg. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a napi szakiranyu oktatasi
id6t meghaladd szakiranyu oktatasban nem vehet részt.

A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét éra kozott kell megszervezni. A

szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkezd napi szakiranyu oktatas vagy
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kozismereti oktatas megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos
pihendiddt kell biztositani.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy részére, ha a napi szakiranyu
oktatasi id6 a négy és fél érat meghaladja, legalabb harminc perc, a hat orat
meghaladja, legalabb negyvenot perc megszakitas nélkuli szinetet kell biztositani
a napi szakiranyu oktatasi idén beldl.

A sportkori foglalkozasok megszervezéséhez — sportagak és tevékenységi formak
szerint Iétrehozott csoportonként — hetente legalabb kétszer negyvenot percet kell
biztositani.

A tanuldk az oktaté-nevel6 munkahoz kétédé — értékben elfogadhatéd — targyakon,
taneszk6zokon tul mas értéktargyakat ne hozzanak iskolaba - ezekeért
feleldsséget nem vallal az intézmény.

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fobejarat el6tti 30 méter
sugaru teruletrészt és az iskola parkoléjat is — a tanulék, a munkavallaldk és
az intézménybe latogaték nem dohanyozhatnak. Az iskolaba és az azon kivdl
tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki — az iskolaban, iskolai
rendezvényen szolgalatot teljesit6 személy megitélése szerint — egészségre
artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engedink be. Ha

tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjuk.

9. A foglalkozasok rendje

9.1. A foglalkozasok rendje

A szakképz6 intézményben a szakmai oktatast azokon az évfolyamokon,
amelyeken kdzismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és
csoportos foglalkozasok keretében kell megszervezni. A foglalkozas lehet
okotelezé és szabadon valaszthatoé foglalkozas, illetve
oegyéb foglalkozas.
A kotelezod foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru
tanulé esetén a napi hét foglalkozast. A szabadon valasztott foglalkozast az
értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamba |épés

tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelez6 foglalkozast. A tanulo kotelezd
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foglalkozasait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon
helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.

Egyéb foglalkozasként a kotelez6 foglalkozasokon kivuli egyéni vagy csoportos,
pedagogiai vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhet6 meg.

A szakképzé intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos
helyzetl tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek felzarkdztatasara, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6é tanuldk szamara
differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképzb intézmeény biztositja a szakképz6 intézményi sportkdr mikodését.
Az oktatas és a nevelés A és B heti 6rarend alapjan folyik, oktato vezetésével a
kijelolt termekben.

A tandran kivili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartasa utan
szervezhetdk egységes kezdési id6ponttal.

A foglalkozas ideje altalaban negyvendt perc. A szakképzé intézmény ennél
rovidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas
ideje harmincot percnél nem lehet rovidebb és szazharmincot percnél nem lehet
hosszabb, és az egy tanitasi napon a kotelez6 foglalkozasok fels6 hatarara
vonatkozé rendelkezések szerint tarthatd kotelezd foglalkozasok szamitasanal a
foglalkozasokat negyvenot perces 6rakra atszamitva kell figyelembe venni.

A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a
foglalkozas megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni. A szakképzé
intézményen kivul akkor szervezhet6 foglalkozas, ha a tanuldk feligyelete a
kils6 helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. A
szakképzd intézményen kivll szervezett foglalkozasrol a kiskoru tanuld
torvényes képvisel6jét elbzetesen tajékoztatni kell. Ha a kulsé helyszinre
torténé eljutas akadalyozza a kotelezé foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak potlasaral.

A tanitasi 6rak latogatasara engedély nélkul csak az igazgato, helyettesei,
illetve a szakmai munkakozosség-vezetbk jogosultak. Minden egyéb esetben a
latogatasra az igazgaté adhat engedélyt.

A foglalkozas eredményességét minden tanulé fegyelmezett aktivitassal,

felszerelésének el hozatalaval segitse eld!
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A foglalkozas rendjét zavarokat a tanar figyelmezteti, ismétl6édés esetén
szaktanari figyelmeztetést ad, melyet az elektronikus osztalynaploba is bevezet.
Sulyosabb esetben az osztalyféndkh6z vagy az igazgatdhoz kiséri az éra
végen.

— Az osztalytermet az oktato nyitja.

— Az egyik tanulé jelenti az igazgatdhelyetteseknek, ha az oktatdo a
becsengetéstdl szamitva 10 perccel kés6bb még nem jelent meg az 6ran.

— Az oktatdé altal megbizott tanulé a foglalkozas végén letorli a tablat, leoltja a
villanyt, az oktatd bezarja a tantermet, a tanulok az aulaban tartozkodnak.

— A tanuldk kotelesek az elsé tanitasi orajuk megkezdése el6tt legalabb 10
perccel az iskolaban érkezni, és a tanitasra felkészllni, becsdngetéskor a
tanterem vagy a porta el6tt tartozkodni. Az éra megkezdése utan érkezé tanulo
késésének tényét és id6tartamat a szaktanar az elektronikus osztalynapléba
bejegyzi.

— A tanulék az altaluk valasztott tandéran kivili foglalkozasokon kotelesek
megjelenni.

— A testnevelési felszerelés és a munkaruha sorozatos otthonhagyasa fegyelmi

intézkedést és fegyelmi blintetést von maga utan.

9.2. Eljarasi szabalyok a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyakkal
kapcsolatban
A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott €s a hasznalataban korlatozott targyak
korérdl, valamint a targyakra vonatkozé eljarasrend részletes szabalyairdl szélo
245/2024. (VII1.8.) Korm. rendelet elrendelte a nevelési-oktatasi intézmények
hazirendjének modositasat a rendelet cimében foglaltak végrehajtasa végett.
A 246/2024. (VII1.8) Korm. rendelet mddositotta a szakképzésrél szélo torvény
végrehajtasarol szélo 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendeletet, melyben el6irta a fenti
kormanyrendelet alkalmazasat a szakképz6 intézményekben.
A kormanyrendelet meghatarozta a tiltott és a hasznalatdban korlatozott targyak
korét.
A tiltott targyak a szakképz6 intézmeénybe a tanuld altal nem viheték be.
Ezek a kovetkezbk:
a, a kozbiztonsagra kulondsen veszélyes eszkdzokrél szolé 175/2003. (X. 28.) Korm.

rendelet szerinti kodzbiztonsagra kulondsen veszélyes eszkdz, pl. dobdcsillag,
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rugoskeés, olmosbot, gumibot, boxer, lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal
Osszekapcsolt botok, nehezékek, elektromos sokkolo, gazspray, ij, szamszerij,
szigonypuska, parittya, csuzli, l6fegyverutanzat, alkulcsok, mechanikus vagy

elektromos elven mikodé zarnyitd szerkezetek;

b, a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi

rendszerrdl szolo 2012. évi Il. tdrvényben vagy a Buntetdé Torvénykonyvrél szold

2012. evi C. térvényben foglaltak szerint buntetend6 targyak (pl. pénzutanzat,

robbandanyag, pirotechnikai termék, |6fegyver, |6szer, Uj pszichoaktiv anyag,
kabitészer, kabitoszer-prekurzor, tiltott teljesitményfokozd szer, hamis vagy
meghamisitott gyogyszer vagy allatgydogyaszati készitmény, hamis egészségugyi
termék, méreg, artalmas kodzfogyasztasi cikk, pornograf felvétel, radioaktiv anyag,
onkényuralmi jelkép, hamis pénz, hamis bélyeg, hamis készpénz-helyettesitd fizetési

eszko6z stb.)

c, a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék,

pl. alkoholtartalmu ital, szexualis termék, dohanytermek, vizipipa.

Hasznalataban korlatozott targynak mindstlnek a szakképzési alapfeladat ellatas
szerinti oktatas napjan a tandrak, a szakmai oktatas, illetve a szakképesitésre
felkészit6 szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt — ideértve az
intézményben tOltétt idét is —a szakképz6 iskola minden évfolyaman a
telekommunikaciés eszk6zok, kulondésen a mobiltelefonok, a kép- vagy

hangrogzitésre alkalmas eszkdzok és az internetelérésre alkalmas okoseszkzok.

A hasznalataban korlatozott targy a szakképz6 intézménybe bevihet6. A tanuld a
hasznalatdban korlatozott targyat a tanitdasi nap kezdetén, a tanitasi 6rak
megkezdése elbtt — az intézmény hazirendjében meghatarozottak szerint leadja a

tanitasi nap id6tartamara.

A hasznalataban korlatozott targyak 6rzésére szolgald szekrényeket a porta elétti
folyosdszakaszon, a kollégium alsé szintjén, illetve az aulaban kell elhelyezni.
Minden osztaly szekrényét kulccsal zarhatova kell tenni, a szekrények kulcsait a
porta falan kell elhelyezni egy zarhaté szekrényben. A szekrényeket kamera altal

medgfigyelt terlleteken kell elhelyezni a vagyonbiztonsag érdekében. A portan el kell
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helyezni az osztalyok orarendjét. A szekrényeken jelolni kell a tanuldi jogviszonyban
tanulé osztaly évfolyamanak szamat és az osztaly betljelét, valamint az osztaly

orarendjét.

Az osztaly vagy csoport elsé foglalkozasat tarté oktatd az osztaly vagy a csoport
tanitasi napjanak elsé foglalkozasa elétt atveszi az osztaly szekrényének kulcsat a
portastol. A tanulok ekkor elhelyezik az oktato jelenlétében az osztaly szekrényében
a hasznalataban korlatozott targyakat. A szekrényben minden tanuldénak van egy
kulon fakkja. Az osztalyfénok elkészitik a fakkok beosztasat. A beosztast egy A4-es
lapon kinyomtatjak és beragasztjak a szekrény belsejébe, illetve leadjak a portan. A
tanuloi névsor valtozasa esetén az osztalyfébnoknek a valtozast at kell vezetni a

listan.

Ha a tanuld elkésik, akkor a foglalkozason kikapcsolt allapotban lerakja a tanari
asztalra a hasznalataban korlatozott targyat, majd a szlnetben a foglalkozast tarté
oktatd elkéri a portastol az osztaly szekrényének kulcsat, és az oktatd jelenlétében
elhelyezik a diak fakkjaban a hasznalataban korlatozott targyat, az oktaté bezarja a

szekrényt, ellenérzi a szekrény bezart allapotat, majd a kulcsot leadja a portan.

Ha a tanuldk a foglalkozasokon igazgatoi engedéllyel hasznaljak a hasznalataban
korlatozott targyakat, akkor az oktatdé a hasznalataban korlatozott targyak
hasznalatara kapott igazgatoi engedélyt leadja a portan, ezutan megkapja a kulcsot a
portastol, majd kinyitja a szekrényt, a diakok kiveszik a hasznalataban korlatozott
targyat a fakkjukbdl, majd a foglalkozas végén az oktatd jelenlétében visszateszik
azt, az oktatd pedig leadja a portan a kulcsot. Az oktatd ellenérzi, hogy bezarta-e a

szekrényt.

Ha a tanuldk az oktatasi naprdl a tanitasi nap végezte el6tt hamarabb eltavoznak,
akkor a kilepéjuket leadjak a portan, a portas kiadja a hasznalataban korlatozott
targyat az osztaly szekrényébdl, és mindketten rogzitik és alairasukkal igazoljak a

leadott kilépdn, hogy a tanuld atvette a hasznalataban korlatozott targyat.

A tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki — az a) és b) pontban
foglaltak kivételével a tanuld szuldjének,

a) ha a tanuld a 18. életévét betdltotte, a tanuldnak, vagy

31



b) ha kétséget kizaréban megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik

személy, a harmadik személynek kell visszaadni.

Ha arra utalé informacié merul fel, hogy a tanul6 a szakképz6 intézmeény teriletén
tiltott targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az oktatd, valamint a
neveld-oktatd munkat kdzvetlenll segité munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott (a

tovabbiakban egyutt: oktatd) jogosult ellenérizni, azzal, hogy

a) felszdlitja a tanul6t annak igazolasara, hogy a tiltott targy nincs a birtokaban, és

ezzel egyidejlleg

b) értesiti

ba) a szakképzd intézmény rendjének fenntartdsaban kdzrem(ikdddé személyt, a

rendészt,

bb) az altalanos rendéri szervet, az iskoladrt és

bc) a tanulo szuléjét.

Ha arra utalé informacié merdl fel, hogy a tanulé a szakképzd intézmény terlletén
tiltott targyat vagy hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkdl tart birtokaban,
akkor a szabalyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsésorban
felszodlitja a tanulét a targy atadasara, amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem
adja at, felszdlitia a tanuloét annak igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznalataban

korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanul¢ tiltott targyat vagy hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkdl
birtokaban tartja a tanitas id6tartama alatt, azt a tanul6tdl az oktatoé atveszi. Az oktatd

dokumentalja az atvétel tényét.

A hasznalataban korlatozott targy jogosulatlan hasznalata miatt a tanul6 fegyelmezé

intézkedésben részesll.

A birtoklasra és hasznalatra vonatkozé engedélyezés az igazgatd adja, az oktato a

tanulmanyi rendszerben rogziti
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a) a birtoklas és a hasznalat céljat,

b) az engedély érvényességének id6tartamat (tandra, foglalkozas, tanitasi év),

tovabba
c) a birtokolhato targyat.

Az intézmény, illetve az oktato nem vallal felel6sséget a leadott hasznalatban
korlatozott targyakert. Javasoljuk, hogy a diakok ne hozzanak magukkal az

intézménybe hasznalataban korlatozott targyat.

Kérelem hasznalataban korlatozott targy hasznalatara

Alulirott, ...................... oktaté arra kérem Igazgatdé urat, hogy a ...................
osztaly/csoport szamara engedélyezze oktatasi célra hasznalataban korlatozott targy

hasznalatat.
A hasznalataban korlatozott targy megnevezése: .................cooooiiinnn.
Az engedély érvényességének idétartama:

e, tantargy ,A/B" hét ............. (hét napja) .............

Oraszam vagy a tanitasi év egésze.

Az igazgatoi engedély birtokaban rogzitem a KRETA rendszerben az engedély
tartalmat.

Gondoskodom a hasznalatdban korlatozott targy felvételérél, illetve visszatételérdl az

adott osztaly/csoport szekrényébe.
Kisvarda, ........coooovviiiiiiiinnns
Tisztelettel,

oktato
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Engedélyezem/nem engedélyezem.

Kisvarda, ..........cooevvnvenn..

igazgato

10. A tantargyvalasztassal, annak modositasaval kapcsolatos

eljarasi kérdések

Az iskola igazgatéja minden év aprilis 15-éig elkésziti és a fenntarté jovahagyasat
kovetben kozzéteszi a tajékoztatot azokrdl a tantargyakrol, amelyekbdl a tanuldk
valaszthatnak, kdzépiskolaban tajékoztatast ad tovabba az érettségi vizsgara torténd
felkészités szintjérdl is. A tajékoztatdnak tartalmaznia kell, hogy a tantargyat
elérelathatéan melyik oktatd fogja oktatni. A tajékoztatd elfogadasa el6tt be kell
szerezni az iskolaszék, ennek hianyaban a szul6i szervezet és az iskolai
diakonkormanyzat veéleményét. A tanulé majus 20-aig jelentheti be a tantargy és a
felkészulési szint megvalasztdsaval kapcsolatos dontését. Ha a tanulo iskolakezdés
vagy iskolavaltas miatt nem tud élni a valasztasi jogaval, kérelmének elbiralasa el6tt
egyezteti elképzeléseit az iskola igazgatdjaval. A tanuld a tanév soran egy

alkalommal az igazgat6é engedélyével modosithatja valasztasat.

Kiskoru tanuld esetén a tantargyvalasztas jogat a szulé gyakorolja. A szlld ezt a
jogat attél az évtdl kezdédben, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri —
ha a gyermek nem cselekvbképtelen —, gyermekével kozosen gyakorolja.

A tanuldi részvétel szempontjabdl a tanitasi 6éra lehet kotelez6, kotelezben
valasztandé és szabadon valaszthat6 tanitasi 6ra. Az osztalyfénok koételessége, hogy
a tanév kezdetén az iskola helyi tantervét, annak esetleges valtozasait ismertesse és
tajékoztassa a tanuldkat és szuleiket arrél, hogy melyek azok a tanitasi 6rak

- amelyeken az osztaly valamennyi tanuldja koteles részt venni,

- amelyek kozul a tanuld részére kotelezben valasztani kell,
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- amelyeket dnkéntes alapon lehet valasztani.

Ha a tanulot- kérelmére- felvették szabadon valaszthaté programra, koteles azon a
tanitasi év végéig részt venni. A szabadon valasztott tandrai foglalkozast az értékelés
és a minésités, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy

kell tekinteni, mint a kotelez6 tanitasi orat.

11. A szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai,
eszkozei és a szakképzdé intézményhez tartozé teruletek
hasznalatanak rendje

— Az igazgat6 gondoskodik a gondnok és az egyéb személyzet révén arrél, hogy
az intézmény eépllete, udvara a tanulmanyi, nevelési, egészségugyi
kovetelIményeknek megfeleljen.

— Az oktatdi testulet és a tanuldkozosségek torekedjenek arra, hogy az
intézmény helyiségeit és felszerelését gazdasagosan, a takarékossag, az
egeészseég, a munka- és tizvédelem kovetelményei szerint hasznaljak.

— Az intézmény épuletét cimtablaval, az osztalytermeket allami cimerrel, a
tzriado-tervben megfogalmazott terem-kitiritési renddel kell ellatni.

— Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott termeket be kell zarni. A
létesitményekben, helyiségekben okozott kart a szakképzésrél szélo torvény
66. §-a szerint meg kell térittetni. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a —
karokozas napjan érvényes — kotelezd legkisebb munkabér egyhavi
Osszegenek otven szazalékat gondatlan karokozas esetén, othavi 0sszegét
szandékos karokozas esetén. A karokozas kapcsan meg kell hallgatni a
karokozo diakot, a kdrokozas szemtanuit, a karokozas soran feltuigyel6 oktatét.
A meghallgatasrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A karokozas tényérdl
ertesiteni kell a szul6t, a meghallgatas soran meg kell allapitani a karokozas
gondatlan vagy szandékos jellegét, a Kkartérités Osszegét, és ezzel
kapcsolatban személyesen egyeztetni kell a karokoz6é diak torvényes
képviselGjével. A karokozo a kart pénzben koteles megtériteni. A kartérités a
karokozas bekovetkeztekor esedékes.

— A szertarakat, géptermeket az igazgat6é altal megbizott oktaték kezelik. A
szertaros, teremfelelés tanar gondoskodik a szertar, a gépterem rendjérél,

tisztasagarol.
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— Az intézmény helyiségeit at lehet engedni, bérbe lehet adni (ha az nem sérti
az alapfeladatok ellatasat) mas koézérdek( célokra, tanfolyami foglalkozasok
megtartasara. A helyiségek, létesitmények berendezéseiért, rendjéért a
hasznalatba vev6 a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelds.

— Az intézmény alkalmazottainak joga az intézmény valamennyi helyiségének
rendeltetésszer(i hasznalata. Hasznalatkor a helyiség felelésének engedélye
szukséges.

— Az intézmény terlletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

— Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit
csak az igazgatd engedeélyével, atvételi elismervény ellenében lehet az

intézménybdl Kivinni.

12. A szakképzo intézmény altal szervezett, a szakképzd intézmény
szakmai programjanak végrehajtasahoz kapcsol6dé, szakképzd

intézményen kivili rendezvényeken elvart magatartas

A tanuloknak az iskolan kivuli intézmény altal szervezett rendezvényeken iskolank
hirnevének megfeleléen kell viselkednilk. Kotelez6 az Unnepélyes viselet, lanyok
esetén fehér bluz és fekete szoknya vagy nadrag, filk esetén fehér ing és sotét
nadrag. Ezeken a rendezvényeken is tilos az alkohol és drogok fogyasztasa, a

cigarettazas, kés, fegyver, erkdlcstelen és illetlen viselkedés.

13. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozé vizsgara
jelentkezés maddja és hatarideje

Az osztalyozdvizsga tantargyankénti és évfolyamonkénti kovetelményeit a
kerettantervben és a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozo6 tananyag.
A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaidészakokban lehet letenni. Osztalyoz6
vizsgat az intézmény tanitasi év (tanitasi év: szeptember 1-jétél a kovetkezd év
junius 15-éig terjedd idészak) soran barmikor szervezhet.

A vizsgaid6szakok a kovetkezOk:

« Oszi: szeptember els6 két tanitasi hete

* Félévi: A félév utolsé napja el6tt két tanitasi hét,

» Tavaszi Az aktualis tanév rendjében szereplé majus-juniusi érettségi vizsgaidészak
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elsé vizsganapjat megel6z6 masodik hét (6t tanitasi nap),

« Ev végi az utolsé tanitasi nap elétti két tanitasi hét,

* Nyari: augusztus 15-31 kozotti javitovizsga idészak

A vizsgak id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell. A vizsgara jelentkezni az intézmény altal készitett jelentkezési lap

kitoltésével lehet. Javitdévizsgara nem kell jelentkezni.

14. A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentésének eljarasi szabalyai

A tanulét, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi
szlrévizsgalat alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-érara kell
beosztani. Az orvosi szlrdvizsgalatot — kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kovetkezik
be — majus tizenotodikéig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanuldkrol a
szakképz6 intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell tlntetni a
felvételi allapotot és az ellenérzd vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelésérat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a
testneveléséra vagy a szakképz6 intézmény altal megszervezett kilon foglalkozas
keretében kell megszervezni.

A gydgytestnevelés-6rakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara
kijelolt nevelési-oktatasi intézmeényben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de
legfeljebb heti 6t foglalkozas keretében. Ha a tanulé szakorvosi javaslat alapjan a
testnevelésoéran is részt vehet, akkor szamara is biztositani kell a mindennapos
testnevelésen vald részvételt. Ebben az esetben a gyogytestnevelés- és a
testnevelésérakon valo részvételnek egyuttesen kell elérnie a heti ot orat, ezek
aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

Fel kell menteni a tanulét a testneveléséran vald részvétel aldl, ha mozgasszervi,
belgydgyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem
teszi lehetbveé a gydgytestnevelés-oran valo részvételét sem.

Ha a tanulé

a) csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,

b) gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testnevelb és a
gyogytestneveld egyutt végzi.

Ha a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat tett egy tantargybdl, felmentést kap annak a
tantargynak orai latogatasa alol.
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15. A szilok tajékoztatasa a tankonyvekrél, taneszkozokrél a megel6z6 tanév
végén

A szul6ket irasban tajékoztatjuk a kovetkezd tanévben szukséges tankonyvekrdl és
taneszkdzokrél. A munkakdzOsség-vezetbk leadjak a tankdnyvfeleldsnek a
szikséges taneszk6zok, tankdnyvek listajat, amit a tankonyvfelelés 0Osszesit
evfolyamonként, osztalyonként. A tanuldk, a szulbk az intézményi honlaprol
tajékozodhatnak. A szamukra szukséges adatokat az intézményi honlap

karbantartasaért felelés rendszergazda elhelyezi a honlapon.

16. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos szabalyok

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven éra
k6zOsségi szolgalat teljesitése.

A szakképzdé intézmény feladata és az igazgatd feleléssége a tanuld valasztasa
alapjan a kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idOkeret
biztositdsa. Az osztalyfénok a tanuld elémenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartia és folyamatosan vezeti a
k6zbsségi szolgalattal 6sszefliggé egyéni vagy csoportos tevékenységet.

A kdzOsségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségugyi,

b) a szocialis és karitativ,

) az oktatasi,

d) a kulturalis és kdzosséqi,

e) a kornyezet- és természetvédelmi,

f) a katasztréfavéedelmi,

g)a rendvédelmi szerveknél blin- és balesetmegelézési terlleten folytathatd
tevékenység.

A koOzOsségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kozOsségi
szolgalati id6t kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrél hazautazas
ideje nem szamithaté be a teljesitésbe.

A ko6zOsségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy
mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

A k6z6sségi szolgalat dokumentalasanak kotelezé elemeként

38



a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitltenie, amely
tartalmazza a k6zosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett
helyét és idejét, valamint a kiskoru tanuld torvényes képviselGjének egyetért
nyilatkozatat,

b) a napléban és a tdrzslapon az osztalyféndknek dokumentalnia kell a k6z6sségi
szolgalat teljesitéseét,

C) a szakképz6 intézmény a kozOsségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony
tanév kdzbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybél egy
peéldany a tanuldnal, egy pedig a szakképzd intézmeénynél marad,

d) a szakképzé intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok
kezelését az iratkezelési szabalyzataban rogziti,

A jelentkezési lapot az iskola titkarsagan kell kérni. A tanuldi jogviszony tanév
kozbeni megszinésekor a kozoOsségi szolgalat teljesitésérdl az igazolast az
osztalyfénok allitia ki egyeztetve a kdzOsségi szolgalat megszervezéséért felelbs

oktatoval.

17. A Hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos szabalyok

A szakképz6 intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba
azok moédositasat az oktatoi testulet a szakképzési centrum részeként mikodé
szakképz6 intézmény esetében a féigazgatd és a kancellar egyetértésével fogadja
el. A szakképzd intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak és hazirendjének
elfogadasa és modositasa el6tt ki kell kérni a képzési tanacs és a diakdnkormanyzat
véleményét. A szakképzd intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata és

hazirendje nyilvanos.

17.1. Tajékoztatas, megismertetés rendje
Az ujonnan elfogadott vagy modositott hazirend elSirasairdl minden osztalyféndknek
tajékoztatnia kell:

- atanuldkat osztalyfénoki 6ran

- aszul6ket szul6i értekezleten.
17.2. Tajékoztatas kérésének és a tajékoztatas adasanak rendje
A Hazirendrdl az igazgato vagy az altala kijelolt személy tajekoztat. A tajékoztatast
irasban vagy szoban kell kérni az igazgatotol, aki gondoskodik a tajékoztatas
megtartasarol az elére egyeztetett id6pontban és helyen.
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17.3. Hozzaférheto elhelyezés biztositasa

A Hazirend megtalalhat6 a konyvtarban és az intézményi honlapon.

18. Zaro rendelkezések

18.1. A Hazirend hatalya, hatalyba lépése

Az oktatdi testulet a Hazirendet a 2025. junius ..-i Ulésén fogadta el. A hazirend
elfogadasakor a diakonkormanyzat élt vélemeényezési jogaval. Hatalybalépésének
idépontja: 2025. szeptember 1., ezzel az el6z6 Hazirend érvényét veszti.

18.2. A fellilvizsgalat rendje

A Hazirend felllvizsgalatara leghamarabb évente, a tanév elején kerulhet sor. A
felllvizsgalast, modositast az igazgatd, az oktatoi testilet legalabb 30%-a és a
diakonkormanyzat kezdeményezheti, valamint jogszabalyi valtozasok tehetik

szukségesse.

Zard rendelkezések

Jelen hazirend 2025. szeptember 01. napjan |ép hatalyba, ezzel egyidejlleg a korabbi
hazirend hatalyat veszti. A hazirend tartalmaért, aktualizalasaért az igazgato a felelGs.

Készitette: y ?Z_/—
& L’{-‘l\: -'l. =
¥

igazgato
Vass Gabor
Kisvarda, 2025. augusztus hé 18. nap

A hazirendet a diakénkormanyzat a szakképzésrol szdlo 2019. évi LXXX. torveny 32. § (4)
bekezdése altal biztositott jog alapjan Kisvarda, 2025. év augusztus honap 18. napjan tartott

Ulésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Done,. buene, Fonm
a didkdnkormanyzat hitelesitd tagja
Dancs Emese Fanni

Kisvarda, 2025. auguszius hé 18. nap
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A hazirendet a képzési tanécs a szakképzésrol szo1d 2019. évi LXXX. térveny 32. § (4)
bekezdése altal biztositott jog alapjan Kisvarda, 2025. év augusztus hénap 18. napjan tartott
(llésén véleményezle és elfogadasra javasolta, A Hazirendet elfogadasra jayasiom:

' e . [ia Akt e b

“u

B R

a képzési tanécs hitelesitd tagja
dr. Pilcsék Gébor Mihalyné
Kisvarda, 2025. augusztus hé 18.nap

A hazirendet az oktat6i testillet a szakképzésrél sz616 2019, évi LXXX. térvény 51. § (2)
bekezdésének 2. pontja altal biztositott jog alapjan Kisvarda, 2025. év augusztus hénap 18.
napjén tartott oktatdi testileti értekezietén elfogadta.

RN R TR S RPN P ST u gyt RSN I Ha syt Rb i sea, gunn

hitelesité oktatdi testileti tag
Vassné Orosz Katalin Valéria
Kisvdrda, 2025. augusztus hé 18. nap

Zaradék

A Kisvardai SZC Il. Rakéczi Ferenc Technikum és Szakképz8 Iskola hazirendjét a
szakkeépzésrol szol6 2019, évi LXXX torvény 32. § (4) bekezdése, valamint a szakképzésrd!
s2016 t6rvény vegrehajléséfcl §z016 12/2020. {II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés 5. pontja
altal biztositott hataskérdmben eljarva jovahagyom.

kisvérda. 2025. év szeptember honap 01. nap
foigazgatéd
Bodnar Attila Séndor

A hazirend jévahagyasaval egyetértek,
Kisvarda, 2025. év szeptember hdnap 01. nap
kancsllar

Matus Aftila Imre
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