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A Kisvardai SZC II. Rakoczi Ferenc Technikum és Szakképz6 iskola célja, hogy felkészitsen
az érettségi és a szakmai vizsgara, a felséfoku tanulmanyokra, a munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésre.

Intézményiink feladatdnak tekinti a tanulok egészséges testi, szellemi, erkolesi, érzelmi
fejlédésének biztositasat.

Az intézményben folyé képzés olyan munkakorSk betSltésére képesit, amelyekben a
pontossag, megbizhatosag ¢és a kulturalt viselkedés alapvetd kovetelmények. Eppen ezért
ezeket a tulajdonsagokat a tanulok értékelésében is kiemelked6 jelentéségiicknek tartjuk.

A hazirend az intézmény egyik alapdokumentuma, melynek hatalya kiterjed annak oktatoira,
didkjaira, egyéb dolgozodira és minden olyan személyre, aki az épiiletet hasznalja.

Kotelez6 betartani az intézmény épiiletében, udvaran, tovabba az intézmény épiiletén kiviil
tartott intézményi, az intézményhez kot6do, a tanuloifjusagot érintd rendezvényeken. (pl.
osztalykirandulas, szalagavat6 stb.)

A hazirendnek a kereteit a kovetkez6 jogszabalyok és dokumentumok szabjak meg:

- a Magyarorszag Alaptdrvénye

-a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

-a 12/2020. (I1.7.) Korm.rendelet a szakképzésr6l sz616 torvény végrehajtasarol

- az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- a Kisvardai SZC II. Rakdczi Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola Szakmai Programja,
valamint Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

A tanul6ink és oktatoink dolgozdink viselkedését, cselekedeteit hassa at nevelésbdl fakadd

szeretet, megértés, tisztelet, megbecsiilés €s a feleldsségérzet.



1. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy tavolmaradasanak,

mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozoé eléirasok

I. A beteg tanuld az orvos éltal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt. Ha az oktaté megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a
tobbi tanulotdl vald elkiilonitésérol, €s kiskorh tanuld esetén a lehetd legrovidebb idon
beliil értesiti a tanuld sziileit. Azt, hogy a tanuld ismét egészséges €s latogathatja a
nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.
Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
idGtartamat is.

2. Ha a tanul6 a kételez6 foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanulé — kiskord tanulé esetén a kiskord tanuld torvényes képviseldjének irasbeli

kérelmére —engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c)a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni,

d) a tanulo ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idétartamat a fogadd intézmény altal

kiallitott igazolassal igazolja,

e)a tanuldo a technikum utolsé két évfolyaman — tanitdsi évenként legfeljebb két

alkalommal — tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a

szervez6 4ltal kiallitott igazolassal igazolja.

3. Ha a tanulé tdvolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

4. Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a

hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét Gssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a

foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az

elkéso tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

5. A szakképzd intézmény koteles a tankételes tanuld torvényes képviselojét és a

tankoteles tanulo kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd

intézménnyel k6z6s igazgatasa intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoételes tanuld
els6 alkalommal t6rténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem

tankoételes kiskoru tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben



fel kell hivni a tankételes tanuld torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

6. Ha a szakképz6 intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten
igazolatlanul mulaszt, a szakképzd intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
kozremiik6dését igénybe véve keresi meg a tankdoteles tanuld térvényes képviseldjét.

7. Ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az ot foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességér6l szold kormanyrendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelked$ tanulé esetén a teriileti
gyermekvédelmi  szakszolgdlatot, tankoteles tanulé esetén - gyermekvédelmi
szakellatasban nevelked6 tanul6 kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot. Az
értesitést kovetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzdé intézmény és —
sziikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okdnak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanulot
veszélyeztetd €s az igazolatlan mulasztast kivaltdo helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tank6telezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.
8. Ha a tankdételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizendt foglalkozast,
az igazgaté a mulasztasrdl tdjékoztatja az altalanos szabélysértési hatésagot —~ a
gyermekvédelmi szakellatasban nevelked$ tankételes tanuld kivételével —, valamint
ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot, amely kdzremikodik a
tankodteles tanulé térvényes képviselGje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakelldtasban nevelkedd tankodteles tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

9. Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a huszonot
foglalkozast, az igazgat6ja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuldé tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

10. Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével —
egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazdtven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja,
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy

osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztilyozd vizsga letételét akkor



tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a husz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett az Szkr. 163. §-ban meghatarozott
értesitési kotelezettségének.

11. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztidsat annal a szakiranyu
oktatast folytatd szervezetnél igazolja, akinél a szakirany\ oktatasat teljesiti.

12. Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi id6szakban
teljesitendd szakiranyt oktatasrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztidsa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkozo Osszes szakiranyu oktatasi id6 husz szazalékat, a
tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

13. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili
egybefliggd gyakorlatrol valé igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi
id6szakon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak husz szézalékat, a tanulo, illetve
a képzésben részt vevd személy az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette és magasabb
évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi
idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan
mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy pétolni kételes. Ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy mulasztisa az e bekezdésben meghatarozott
mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb
évfolyamba léphet.

14. A dudlis képzShely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az
Oszi, a téli €s a tavaszi sziinet idGtartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd
személyt szakirdnyld oktatisra csak a rendeltetése folytan e napon is miikodS szakiranyu
oktatdsi helyen és a szakképzd intézmény hozzijaruldsaval veheti igénybe, vagy abban az
esetben, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevld személy mulasztasat potolja. Az
igénybe vett id6 helyett — a mulasztds pétlasdnak esetét kivéve, lehetSleg a kovetkez§
szakiranyu oktatasi napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

15. A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

Az igazolasok benytjtiasanak rendje

a, A tanulé koteles az igazolast a mulasztast, a késést kovetden osztalyfénoki oran,
legkésobb 7 napon belill bemutatni, ellenkezé esetben a mulasztott 6rait igazolatlannak

kell tekinteni.



b, Gyakorlati munkahely esetén a betegellatast bizonyité dokumentumot a gyakorlati
munkahelyen 7 napon beliil kételes leadni, melynek masolatat az osztalyfondk részére
adja at.

c, Egy tanévben a sziild 6sszesen legfeljebb 3 tanitasi naprol torténdé mulasztast igazolhat.

d, Az orvosi igazolast a sziilonek is ald kell irnia.

e, Az a tanulo, aki eldrehozott érettségi vizsgara, illetve nyelvvizsgara jelentkezik, elézetes
irasbeli kérelmére két nap igazolt tavollétet kaphat az elérehozott érettségi vizsgara, illetve
a nyelvvizsgara val6 felkésziilés érdekében. A kérelem benyujtasat kovetd tavolléte igazolt
hidnyzasnak mindsiil. Az engedély nélkiili vagy utolag igazolt tavollét igazolatlan

hianyzasnak szamit.

A tavolmaradis kérésének rendje

a/ egy tanorardl a szaktanar engedélyével maradhat tavol a tanuld,

b/ az osztalyfénok a sziil6 irasbeli kérésére egy-egy alkalommal legfeljebb 3 tanitédsi
naprol val6 tavolmaradasra engedélyt,

¢/ 3 napnal hosszabb idejli tdvolmaradasra csak az igazgat6 adhat el6zetes engedélyt a
sziilo irasbeli kérésére, az osztalyfonok tamogatd javaslatara.

d/ az osztalyféonok a sziild irasbeli kérésére egy alkalommal legfeljebb két tanitasi
naprol vald tavolmaradasra engedélyt nyelvvizsgéra, illetve elrehozott érettségi

vizsgara val6 felkésziilésre.

2. A szocialis Osztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei, a nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elve,

az elosztas rendje

A tanulénak joga van arra, hogy a szakképz6 intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl
fiiggben — jogszabalyban meghatdrozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerelldtdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon a tanuldkat terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a

fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre, kérelmeére,



indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocialis tamogatasban részesiiljon. A kérelmeket az
iskola igazgatdjahoz kell benyujtani a sziikséges igazolasokkal egyiitt.
A szocidlis raszorultsag elbiralasanak legfontosabb szempontjai:

— csaladszerkezet

— az egy haztartasban él6 eltartok és eltartottak szama, illetve hogy az eltartok teljes

vagy csOkkentett keresetliek (munkanélkiili, nyugdijas stb.)

— jovedelem

— acsaladban az egy fOre es6 éves bruttd jovedelem nagysaga

— egészségi allapot

— azeltartok, a palyazé vagy a palyazo testvérének silyos betegsége.
Az iskola oktatoéi az iskola konyvtarabol vehetik fel a tantargyaik oktatasahoz sziikséges
tank6nyveket, munkafiizeteket.
A koznevelés nappali rendszerii iskolai oktatdsaban és a koznevelés nappali rendszerti iskolai
oktatasasban az els6 szakképesités megszerzése soran az allam biztositja, hogy a tanuld

szamara a tankonyvek téritésmentesen alljanak rendelkezésre.

3. A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek
véleménynyilvanitiasinak és rendszeres tajékoztatasanak rendje és

formai

3.1. A tanuléi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés intézményi rendszere

Minden osztaly a tanév elején didkbizottsagot (a tovdbbiakban ODB) valaszt. Az ODB
Osszetétele: titkar, helyettes titkar. Az osztalytitkar az osztalykdzdsség hivatalos képviseldje.
Részt vesz a megbeszéléseken, a hallottakrol hitelesen és felelosen tajékoztat. Az osztaly
minden tanuldjanak kotelessége az osztalytitkart meghallgatni, munkajat segiteni. A titkari
teendbket a titkar tavolléte esetében helyettese latja el. Minden tanévben megszervezziik a

diakkozgytilést.

3.2. A kérdezés-érdemi valasz, véleménynyilvanitds, a tdjékoztatis, véleményezés,
informaciéhoz jutas formai, rendje

A gyermekek, a tanuldk jogait és kotelességeit a szakképzésrdl sz6lo térvény 57-58.§-a, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. toérvény 6-10. §-a,

valamint a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1.7) Korm.rendelet



157-160.§-a tartalmazza. A diakénkormanyzat jogait a szakképzésrdl sz6l6 torvény 69. §-a €s
a szakképzésrol szold torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1.7) Korm.rendelet 216. §
hatarozza meg.

A tanuldnak joga van arra, hogy

a) az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munkdjarél, a szakképzé intézmény mikodésérol, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetohodz, oktatdhoz, a képzési
tanacshoz, a didkénkormanyzathoz, ¢s arra legkésdbb a megkereséstd] szamitott tizendt napon
beliil — a képzési tanacstol a tizenotddik napot kdveto elso tilésen — érdemi valaszt kapjon,

b) iskolai milvelédési, mivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkgjaban,

¢) személyesen vagy képvisel6i Gtjan — jogszabalyban meghatérozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

d) valaszté és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,

e) a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz8 intézmény
mikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkorményzat véleményét

a) a tanuldk kozosségét érintG kérdések meghozatalanal,

b) a tanulé helyzetét elemzd, értékelS beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

c¢) a palyéazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképz6 intézményi sportkor miikodési rendjének megallapitdsdhoz,

e) az egyéb foglalkozés formainak meghatdrozasahoz,

/) akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsdhoz,

g) a hézirend elfogadédsdhoz és

h)a szakképz$ intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzatdban meghatirozott egyéb
tigyben ki kell kérni.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkorményzat képviselGjét a targyalasra meg kell hivni, és az elSterjesztést, valamint a
meghivét — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalds hat4rnapjat legalabb tizenot

nappal megel6zGen meg kell kiildeni a didkdnkorményzat részére.
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A didkbizottsag minden heti rendszerességgel tartja iiléseit, ahol kézvetlen informéiciékat
szerezhetnek a delegilt tagok (bizalmi) az iskolai élet aktuilis feladatairél, az idészerii
programokrol az iskola vezetditol vagy a diakonkormanyzat munkajat segitoé oktatotol.
Hasonl6an ezen a napon sugarozza az Iskelaradié is a misorat, melynek szerkeszt6i szintén
tagjai a DOK-nak. A miisorok készitésénél felhaszniljuk a DUE segitségét az orszagos és
teriileti jellegli informaciok kézvetitésében (DUE = Diakujsagirok Orszagos Egyesiilete).

A didkkozgyiilés (iskolagy(ilés) az iskolai tanulok legmagasabb tajékozdodo- tdjékoztatod
féruma, amely a tanuldcsoportok altal megvalasztott kiildottekbol all.

Feladata: a tanuloi jogok iskolai helyzetének attekintése és értékelése. A didkkozgyiilésen a
tanulok kérdéseket tehetnek fel, s valaszokat kell kapniuk az iskola é€s a vezetSit6l. A
didkkozgytilés a didk szaméra egyéni panasz kérdés formdjaban torténé felvetésére is
alkalmas kézvetlen demokratikus forum. A didkénkormanyzat lehetéséget nyujt az iskolaban
felmeriilt didkjogi probléméak nyilvanos felvetésére és a valaszok kikényszeritésére, az
iskolavezetéssel kozosen -elfogadhaté megoldasok kezdeményezésére. A didkgyiilés
Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezik a tanév helyi rendjében
meghatérozzak szerint intézkedik. Altaldban évente egy alkalommal rendezziik — 4prilis végén

vagy majus elején.

3.3 Diakkorok létrehozasanak szabalyai

Az iskola tanuldi a szakmai oktatdssal 6sszefliggd kozos tevékenységlik megszervezésére
diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét €s miikddését az oktatdi testiilet segiti. A
diakkoérok minimalis létszama nyolc 6. A didkkordk létrehozasanak szandékat irdsba az

igazgatonak kell jelezni, legkésébb augusztus 15-ig.

3.4 Diakjogok gyakorlisa

Az iskola hazirendje a didkjogok gyakorldsat az els6 tanév megkezdéséhez koti.

4. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személy jutalmazasanak

elvei és formai

A tanulok jutalmazasanak formai tanév kdzben:

¢ kiemelked6 szaktargyi tudasért szaktargyi dicséret
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e jo tanulmanyi eredményért, helyi, intézményi szintii versenyen elért
els6 harom helyezésért, az intézmény rendezvényein vald
kézremiikodésért, kozosségi munkaért osztalyfonoki dicséret,

e jeles, kitiiné tanulmanyi eredményért, kiemelked6 sport és kulturalis

tevékenységért, kozosségi munkaért igazgatdi dicséret.

Félév és tanév végén:

e a félévi értesitObe és a bizonyitvanyba irt szaktargyi dicséret,

e a félévi értesitdbe €s a bizonyitvanyba irt osztalyfonoki dicséret,
e a félévi értesitdbe és a bizonyitvanyba irt igazgatoi dicséret,

e a félévi értesitObe €s a bizonyitvanyba irt oktato testiileti dicséret,
e oklevél,

¢ jutalomkényv,

e Rakoéczi-plakett

A félév, tanév végén adhato dicséretek feltételei

Oktato testiileti dicséret:

magatartas, szorgalom: példas
(jelesnél rosszabb osztalyzata nincs, indokolt esetben 1-2 j6)
Kiemelked6 eredményt ért el tanulmanyi, kulturalis vagy sporttevékenységeben.
Folyamatosan kiemelked6é kozosségi munkat végez. Kiilonb6zé versenyeken
eredményesen szerepel.

Igazgatéi dicséret:
Magatartés, szorgalom: példas.
Maximum 4-5 jé (kivételesen indokolt esetben 2-3 6, esetleg 1 kozepes).
Bekapcsolodott tanulmanyi, kulturalis vagy sportversenyekbe, és azokon jo eredményt

ért el. Folyamatosan kiemelked6 k6zosségi munkat végez.

Osztalyfonoki dicséret:

Magatartés, szorgalom: példas

12



Tanulmanyi eredménye jo. Az osztdly kozOsségi munkajaban vagy az intézményi,

kollégiumi munkajaban folyamatosan aktiv.

Rakoczi-plakett:

Tanulményai alatt:
— aktiv részt vesz a kozosségi munkaban,
— kitlin6 vagy jeles tanulmanyi eredményt ért el,
— tobb (legalabb 2) tantargybol kapott szaktargyi dicséretet,
— tanulméanyi versenyeken részt vett és eredményesen szerepelt (hazi,
megyei, 0rszagos szinten)
— magatartasa, szorgalma mindvégig példas,
— tanaraihoz, didktarsaihoz valé viszonya korrekt és kiegyensulyozott.
A dij odaitélésének nem feltétele, hogy a tanulé a fenti kritériumok mindegyikének

megfeleljen.

5. A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A hazirendben foglaltak megsértése fegyelmezd intézkedést, silyosabb esetben fegyelmi
eljarast vonhat maga utan. A tanuldk az elsé tanitdsi napon megismerik a Hazirendet, ezzel
tudomasul vették, és azok betartdsait Onmagukra nézve koételezének tartjak. A sziilok
tajékoztatasa sziildi értekezlet keretében az osztalyfénok feladata.

A fegyelmez6 intézkedés nem lehet megtorld, a személyiséget megaldzo, személyiségi

jogokat sérto.

A fegvelmezé intézkedés fokozatai és formai

e szobeli figyelmeztetés:
— hanyagsagbol, figyelmetlenségb6l szarmazé fegyelmezetlenségek
(pl. foglalkozas megzavarasa, igazolas elfelejtése, késés, felszerelés
hianya, kisebb fokt modortalansag, udvariatlansag, nem megfeleld
61t6z€Ek)
— szaktanar és osztalyfénok adhatja, a magatartds osztalyzat még lehet

példas
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e irasbeli figyelmeztetés fajtai:
— aszaktargyi munka elhanyagolasa miatt szaktanari figyelmeztetés,
— ahazirend egyszeri megsértése —osztalyfénoki figyelmeztetés
— ahdazirend ismételt megsértése - igazgatoi figyelmeztetés
e irasbeli osztalyfonoki, igazgatoi intés:
— tudatos félrevezetés osztalyfonoki intés
— ha tanulé tanarainak, tarsainak szandékosan kart okoz, stlyosan

megsérti a hazirendet — igazgatoi intés

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditdsarol az oktatoi testiilet dont egyszerli szavazattSbbséggel, ez
a hatdskér nem atruhazhatdé. A fegyelmi eljaras meginditasarol szolé dontésben meg kell
jeldlni az eljaras targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi eljaras sordn a tanul6 fegyelmi
felelossége kizarolag a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt dllapithaté meg.
Ha a tanulé a fegyelmi eljaras meginditasat kovetéen ujabb fegyelmi eljarast megalapozo
kotelességszegést kovet el, vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozé kotelességszegése a
fegyelmi eljaras meginditasat kovetden jut az oktatdi testiilet tudomasara, az oktatdi testiilet
donthet Ggy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

Az oktatdi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu
bizottsagot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi bizottsag az elnokét
sajat tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljaras soran mindazon intézkedések
megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabdly nem utal a fegyelmi bizottsag vagy
a tantestiilet hataskorébe.

A fegyelmi iigy elintézésében €s a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt

a) az eljaras ala vont tanul6 kézeli hozzatartozoja,

b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,

c)akit a fegyelmi eljards sordn taniként vagy szakértOként meghallgattak, illetve
meghallgatasa sziikséges, vagy

d) akitol egyébként az tigy elfogulatlan elbiraldsa nem varhat6 el.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, kételes azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és

kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanuld torvényes képvisel6je is bejelentheti. Az oktatoi testiilet

14



tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a masodfoki fegyelmi
jogkor gyakorlojanak munkaltatdja megéllapitja a kizéaréasi ok fennallasat.

A fegyelmi eljaras meginditasarél a fegyelmi bizottsag elnike értesiti a tanulét,
kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanulé térvényes képvisel6jét, és ha van, a sértettet is.
Az értesitésben meg kell jelolni, hogy a tanulét mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

A fegyelmi eljaras az egyezteté eljarassal kezdddik. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességszegéshez eclvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a tanulod
kiskort, a torvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A tanuld,
kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld, €s
ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irasban jelentheti
be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz hozzajarul-e.

Ha a tanulo, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanuld térvényes képviselje, a meghatalmazott
képviselo és a sértett az egyeztetd cljaras lefolytatasahoz irasban egyarant hozzajarult, a
fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell
fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet
elszenvedd fél esetén a térvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatdsat, a
fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A tanul6, kiskori tanulé esetén a kiskord tanuld torvényes képvisel§je vagy a
meghatalmazott képvisel6 kérelmére az egyeztet eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve, ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsadhoz nem jarult hozza,

b) a tanuld fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

c)a tanuld a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfiggesztése alatt kovette el, vagy

d) a tanulo ellen a kotelességszegés elkovetését megeléz6 egy éven belill indult fegyelmi
eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodds alapjén sziintették meg.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen
megfeleldé terem rendelkezésre bocsatdsa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a
fegyelmi bizottsadg elnokének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy

vezetheti, akit a sérelmet elszenvedo6 f€l €s a tanulé egyarant elfogad.
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Ha az egyeztetd eljards nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és
fegyelmi targyalast kell tartani.

A fegyelmi bizottsag koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha ehhez
a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, a tényallds tisztazasa céljabdl tanikat hallgathat
meg, iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiraldsandl, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy mellett
sz6l.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanul6 veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgatd azt a
kiskord tanul6 lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint teriiletileg illetékes
csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosagnak is jelzi.

A fegyelmi targyaldsrél a tanulét, kiskord tanulé esetén a kiskora tanuldé téorvényes
képviseldjét és a meghatalmazott képviselot értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni
a fegyelmi targyalds id6pontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyaldst akkor is
meg lehet tartani, ha a tanuld, kiskor(i tanulé esetén a kiskortl tanuld térvényes képviseldje
ismételt szabalyszeri(i meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az
iratbetekintési jog gyakorlasara és a bizonyitasi inditvany lehetdségére vonatkozo
tajékoztatast. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, kiskora tanulé esetén
a kiskort tanuld térvényes képviselGje és a meghatalmazott képviseld kiilon-kiilon a targyalas
el6tt legalabb nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is megtarthat6, ha a tanulo,
kiskori tanulé esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldje, illetve a meghatalmazott
képvisel6 eldzetesen bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

A fegyelmi targyalas helyérél és idépontjarél a didkonkermanyzatot, a dualis
képzdhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzdhelyet tajékoztatni kell, a
tanul6 terhére rott kitelességszegés megjelolésével. A tajékoztatoban fel kell tlintetni, hogy
az érintett a targyalason jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal élhet,
a targyalast azonban tdvolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly moédon
kell kikiildeni, hogy azt a cimzett a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi targyalasrél és a bizonyitasi eljarasrél jegyzékonyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben
részt vevok nevét, eljarasi mindségét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz
szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint

ha azt a tanul6, kiskoru tanuld esetén a kiskord tanulé toérvényes képviseldje vagy a
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meghatalmazott képviseld kéri. A jegyzOkonyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a
jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.

A tanulénak a fegyelmi eljardasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képviseld
utjan jéarjon el,

b) jogairdl és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

¢) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) sz6ban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és
€szrevételt tegyen,

e) az egyeztet0 eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

/) jogorvoslattal éljen.

Kiskoru tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a kiskoru tanulé torvényes képvisel6jét minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskort tanuldt a kiskoru tanuld térvényes
képviseldje, a kiskorii tanulot €s a kiskoru tanuld térvényes képvisel6jét meghatalmazott
képviseldjiik is képviselheti.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalas megkezdésekor a
fegyelmi bizottsag elnoke szdmba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a targyalast
meg lehet-e tartani. Ha a tdrgyalds megtartasanak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a
targyalast elhalasztja.

Ha a fegyelmi bizottsag elndke megallapitja, hogy a targyalas megtartasanak nincs
akadalya, a tan, illetve a szakért$ elhagyja a targyaldtermet.

A Dbizonyitasi eljards a tanuld meghallgatdsival kezdddik. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetéen ismertetni kell a terhére rott
kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A tanuld a nyilatkozattételt
megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elndke a tanulé korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a
fegyelmi bizottsag tagjai a tanuléhoz kérdéseket intézhetnek.

A kiskoru tanulé meghallgatasat kovetden a kiskori tanuld torvényes képvisel6jét kell
meghallgatni.

A tanu meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tanik nem lehetnek jelen. Ha a tana
kiskord, meghallgatasanal a torvényes képviseldje jelen lehet. A kételességszegéssel
gyanusitott tanulo, a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld térvényes képviselGje és a

meghatalmazott képviseld a tantihoz és a szakértdhoz kérdést intézhet.
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A fegyelmi bizottsag elndke a tani védelme érdekében a targyaldterembdl eltavolittatja azt,
akinek jelenléte a tanit a kihallgatdsa soran zavarna. A fegyelmi bizottsag elndke a tanu
vallomasanak lényegét késdbb ismerteti. Ha a tanu vagy a kiskort tanu torvényes képvisel§je
kérelmezi, a fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti a tanu adatainak zartan kezelését. A
zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsdg ¢s masodfoku eljaras esetén a
masodfoku jogkor gyakorldja kezelheti. A fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a
tanu a szobeli meghallgatasa helyett irasban tegyen vallomast.

A fegyelmi jogkér gyakorldja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras
egyéb adataibdl se valjon megismerhetévé. A zartan kezelt irat zart adatkezel€ssel nem
érintett részének megismerését az altalanos szabélyok szerint kell biztositani, igy kiilondsen
az iratr6l késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

A fegyelmi bizottsag elnoke meghallgatja a didkénkormanyzat jelen 1€vé képviseldjének a
véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

A fegyelmi bizottsag felmenté hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy

a) a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

¢) a kotelességszegést nem a tanuld kovette el,

d) nem bizonyithato, hogy a kételességszegést a tanuld kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.

A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljaras meginditasa koézott harom hénapnal
hosszabb id6 telt el,

b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta, vagy

c) a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskori sérelmet elszenvedd fél
esetén a térvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza

a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat és targyat,

b) a tanuld természetes személyazonosito adatait,

¢) a fegyelmi felel6sség megallapitasardl szol6 dontést,

ca) fegyelmi felel@sségét megallapité hatdrozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés
idotartamat, a felfiiggesztését,

cb) felmentd hatarozat esetén a felmentésrdl sz6l6 dontést,

d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.
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A fegyelmi hatarozat indokolésa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid
leirasat, a megallapitott tényallast, a tényallds megallapitasanak alapjaul szolgald
bizonyitékok ismertetését, a rendelkez6 részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitési
inditvany esetén az elutasitas okat, az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat,
az alkalmazott jogszabalyok megjellését.

A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét, a
fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelslését.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokoldsat. Ha az {igy bonyolultsdga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag
legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
tigyben érintett feleknek, kiskora fél esetén a torvényes képviseldjének €s a meghatalmazott
képvisel6nek.

Az oktatéi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljards lefolytatdsa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszert, és a kotelességszegést a tanulo elismeri.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatirozott kedvezmények, juttatasok cstkkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, illetve kéznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképzo6 intézménybol.

A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben é€s a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elobb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoka hatirozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdmara masik szakképzd intézményt, illetve
kéznevelési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés

benyujtasara a tanulo, kiskort tanulé esetén a kiskoru tanulo térvényes képviseldje jogosult.
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Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtds elmaradasa a
tobbi tanuld jogait silyosan sértené vagy mads elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
elsdfoku hatdrozat azonnal végrehajthato.

Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanuld, kiskort tanulo esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldje €s a
meghatalmazott képvisel6 is tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és a
fellebbezési jogarol lemondott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés
szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.

Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, kioznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhaté, ha az igazgat6 a tanuld atvételérdl a
masik szakképz6 intézmény vagy kdznevelési intézmény igazgatodjaval megallapodott.

A Kkizaras a szakképzé intézménybél fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétl6do
fegyelmi vétség esetén alkalmazhaté.

Ha a kizards a szakképzé intézménybdl fegyelmi biintetést megallapité hatarozat a
szakképz6 intézmény utolsd évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a
tanulé nem bocsathato érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanuld a megkezdett
vizsgat nem fejezheti be addig az id6pontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt
all.

A kizéras a szakképz6 intézménybol fegyelmi biintetés esetén a tankdteles tanuld torvényes
képviselGje koteles j szakképzd intézményt vagy kbznevelési intézményt keresni a tankdteles
tanulonak. A fegyelmi biintetést hozé szakképzd intézmény segitséget nyujt a tankdoteles
tanulo térvényes képviseldjének az 0j szakképzé intézmény vagy koznevel€si intézmény
megtalaldsaban. A kizaras a szakképzd intézménybol fegyelmi biintetés tankdteles tanuld
esetében nem hajthat6 végre az Gj tanulodi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzo intézmény a
fegyelmi biintetés megallapitasarol szolo hatarozat véglegessé valasatol szamitott nyolc napon
beliil a tankdteles tanulot fogado szakképzo intézménytdl vagy kdznevelési intézménytdl nem
kap értesitést arrdl, hogy a tankételes tanuldé mas szakképz6é intézményben vagy koznevelési
intézményben torténé elhelyezése a tankételes tanuld torvényes képviseldjének
kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény hdrom napon
beliil kételes megkeresni a szakképzési allamigazgatasi szervet, amely 6t napon beliil masik
szakképz6 intézményt vagy koznevelési intézményt jelol ki a tanuld szamara. A szakképzd

intézményt vagy koznevelési intézményt tgy kell kijel6lni, hogy a tankoteles tanulé szaméara
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a kijelolt szakképz6 intézményben vagy koéznevelési intézményben a nevelés-oktatas
igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum tankdteles tanuldja
esetében a szakképzési centrum részeként milkodé masik szakképz6 intézmény is kijelslhetd.
A szakképzési allamigazgatasi szerv kijel616 hatarozata azonnal végrehajthato.

Ha a kizards a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetést a birésdg a tankoteles tanuld
javara megvaltoztatja, a tankoteles tanulo osztdlyzatait meg kell allapitani, ha ez nem
lehetséges, lehetOvé kell tenni, hogy a tankételes tanulo — valasztasa szerint a szakképzd
intézményben vagy fliggetlen vizsgabizottsag el6tt — osztalyozd vizsgét tegyen.

A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat, a tanulé mellett és ellen sz616 koriilményeket figyelembe kell venni.

A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 0 tényre lehet hivatkozni,
amelyrol az els6foku eljarasban a fellebbezének nem volt tudomasa vagy arra 6nhib4jan kiviil
esd ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon beliil kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyjtani.

A fegyelmi biintetést megallapitdé hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorldja a beérkezésétol szamitott nyolc napon beliil kiteles tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyiitt az tigy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6foka fegyelmi jogkor gyakorlojanak az {igyre vonatkozo
véleményével ellaitva. A szakképzési allamigazgatasi szerv hatarozata ellen benyujtott
fellebbezést a szakképzésért felelds miniszter biralja el.

A miasodfoka fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés els6foka fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz torténé beérkezésétol szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

A tanulo — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi
biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés id6tartama nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatidsok csékkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat hoénapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, koznevelési
intézménybe és kizards a szakképzl intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkeét
hénapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanulo kiilonds méltanylast érdemlo
korilményeire és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap

idGtartamra felfiiggesztheti.
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Ha a tanul6val szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkovetett kotelességszegés miatt — a
megrovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az tijabb eljarasban kiszabott biintetés
és a felfliggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas
elrendelésérdl az Ujabb eljardsban eljar6 fegyelmi bizottsdg dont. A fegyelmi biintetés
végrehajtasanak felfiiggesztése alatt elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi

biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének nincs helye.

6. Az elektronikus naplé hasznalata esetén a kiskoru tanulé térvényes

képviseloje hozzaférésének modja

Az elektronikus naplohoz a sziil6k részére a jelszot az osztalyfénok adja at személyesen.

7. A foglalkozasok Kkozétti sziinetek, valamint a féétkezésre biztositott

hosszabb sziinet id6tartama, a csengetési rend

2022/2023-as tanév

| Felnétt (esti) csengetési
Nappali csengetési rend
rend
Jelzé csengetés 735-kor
1. 6ra 745 — 830 9. 6ra 144 —15%
2. ora 840 _ 925 10. 6ra 153 —16%
3. 6ra 935 — 1020 11. 6ra 16" - 16
4. 6ra 103 -11'5 12. 6ra 17%° —17%
5. 6ra 1151210 13. 6ra 1745 -18*
Ebéd 1210-12% 14. 6ra 183 -19%
6. 6ra 12301310 15.6ra  1919-19%
7. éra  1315-13%
8. éra 149 — 1440
9, 6ra 144 -15%

2. Indokolt esetben az igazgato6 roviditett 6rdkat és sziineteket rendelhet el.
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3. A délutani foglalkozasokat (szakkoroket, korrepetalasokat, érdeklddési koroket, tomegsport
foglalkozasokat) t6bbnyire a 8-9. 6raban tartjuk.

8.A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendje

— A tanul6knak tilos 1épcsén, f61d6n, ablakparkanyon, radiatoron iilni.

— A bufé elott terliletet becsengetéskor azonnal el kell hagynia a tanuloknak.

—~ A tanuldknak tilos az intézmény épiiletében, illetve kornyékén szemetelni, a padokat, a
falakat Osszefirkalni. Az intézmény berendezéseit kotelesek épségben megoérizni. Az
ablakon keresztiil kiilonboz6 targyak kidobalasa tilos, silyos fegyelmi vétség.

— A padokban nem hagyhatnak a didkok szemetet. A masik csoport, osztaly altal okozott
kart, rendetlenséget azonnal jelentik az oktaténak vagy az osztalyfdnoknek.

— Az intézményi munkarendet érintd tevékenységiiket (pl. egyesiiletben sportolds, egyéb
tanulmanyok, néptanc stb.) kdtelesek bejelentent a tanuldk az osztalyfénskiiknek.

— Az intézmény teriiletére tilos behozni a tanuloknak alkoholt, cigarettat, ngyajtét, gyufat,
kabitoszert, erkolestelen kiadvanyokat, kést, fegyvert. A foglalkozasokon tilos ragégumit
ragni.

— Az intézmény teriiletén tanuldi gépkocsi parkolasara nincs lehetoség.

— Tilos az ajtokat csapkodni, az osztalyterem falait izlésteleniil dekordlni, rongdlni. A
dekoréciot az osztalyfondk ellendrzi és engedélyezi.

— A  hivatalos okmanyokat (bizonyitvany, ellen6rz6, didkigazolvany stb.) csak
rendeltetésszerlien lehet haszndlni. Tilos 6ket atjavitani, megrongalni, masokra atruhazni.
Elvesztésiiket az osztalyfénoknek jelenteni kell.

— Az iskolaban tartézkod6é tanulot rendOrségi, gyamiigyi vagy egyéb hivatalos
kihallgatasnak, meghallgatasnak al4vetni, az iskoldbol kikémi csak az igazgatd
engedélyével, a tanuld torvényes képviseldjének tudtaval lehet.

— A tanulok az oktatokat a tanari szobabol kihivathatjak, de oda be nem mehetnek.

— Az iskoldban plakatot, hirdetményt csak az igazgaté engedélyével (alairasaval és
pecséttel) szabad kifliggeszteni a tanuléi hirdet6 tablakra.

— A bombariad6 esetén az elmaradt o6rakat be kell pétolni, lehetdleg szombati napon.

— Az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szorgalmi id8szakban teljesitend§
szakiranyu oktatas igazolatlan mulasztasanak poétlésa, illetve szakképzési munkaszerz&dés

keretében folytatott szakirdnyu oktatas kivételével — szakirdnyu oktatds nem szervezhetd.
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— A szakiranyu oktatas id6tartama a napi nyolc érat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy fiatal munkavallald, a napi hét orat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a napi szakiranyu oktatasi id6t meghaladé szakiranyu
oktatasban nem vehet részt.

— A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranyt
oktatds befejezése és a kovetkezé napi szakiranylG oktatds vagy kozismereti oktatds
megkezdése kozott legalabb tizenhat ora folyamatos pihen6idét kell biztositani.

— A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi id6
a négy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc, a hat 6rat meghaladja, legalabb
negyvendt perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatési
id6n belil.

— A sportkdri foglalkozasok megszervezéséhez — sportidgak és tevékenységi formak szerint
létrehozott csoportonként — hetente legalabb kétszer negyvenot percet kell biztositani.

— A tanulok az oktaté-nevelé munkahoz kotédé — értékben elfogadhaté — targyakon,
taneszk6zokon til mas értéktargyakat ne hozzanak iskolaba — ezekért feleldsséget nem
vallal az intézmény.

— Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fobejirat elétti 30 méter sugaru
teriiletrészt és az iskola parkoléjat is — a tanulék, a munkavillalék és az intézménybe
litogatok nem dohdnyozhatnak. Az iskoldba és az azon kiviil tartott iskolai
rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgéalatot teljesito
személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all,

nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

9. A foglalkozasok rendje

9.1. A foglalkozasok rendje

— A szakképzd intézményben a szakmai oktatdst azokon az évfolyamokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében kell megszervezni. A foglalkozas lehet

okoételez6 és szabadon valaszthaté foglalkozas, illetve

oegyéb foglalkozas.
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A kotelezé foglalkozasok szima nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru tanulé
esetén a napi hét foglalkozast. A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a
mindsités, a mulasztds, tovabba a magasabb évfolyamba 1épés tekintetében ugy kell
tekinteni, mint a kotelez6 foglalkozast. A tanulé kotelezd foglalkozésait tgy kell
megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon helyszinen valésuljon meg a szakmai
oktatas.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos,
pedagdgiai vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg.

A szakképz6 intézmény kételes a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetii
tanuldk, illetve képzésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencidlt fejlesztést
megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkér mikodését.

Az oktatas és a nevelés A és B heti 6rarend alapjan folyik, oktatd vezetésével a kijelolt
termekben.

A tandéran kiviili foglalkozasok csak a kotelezé tanitdsi Ordk megtartdsa utin
szervezhetOk egységes kezdési idéponttal.

A foglalkozés ideje 4ltaldban negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél rovidebb
vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozis ideje harmincit
percnél nem lehet rovidebb és szazharminctt percnél nem lehet hosszabb, és az egy
tanitasi napon a kotelez8 foglalkozasok felsd hatdrara vonatkozé rendelkezések szerint
tarthat6 kotelez6 foglalkozasok szamitdsanal a foglalkozasokat negyvenot perces Ordkra
atszamitva kell figyelembe venni.

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozés
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni. A szakképz8 intézményen kiviil akkor
szervezhet§ foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiilsé helyszinen, tovabba az oda- és
visszajutds kdzben biztositott. A szakképz§ intézményen kiviil szervezett foglalkozasrol
a kiskori tanuld torvényes képviselGjét elGzetesen tdjékoztatni kell. Ha a kiils§
helyszinre torténd eljutas akadélyozza a kotelez§ foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak pétlasardl.

A tanitasi ordk latogatdsara engedély nélkiil csak az igazgatd, helyettesei, illetve a
szakmai munkak6zosség-vezetok jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az

igazgat6 adhat engedélyt.
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— A foglalkozas eredményességét minden tanul6 fegyelmezett aktivitassal, felszerelésének
el hozatalaval segitse el6!

— A foglalkozas rendjét zavarOkat a tanar figyelmezteti, ismétlddés esetén szaktanari
figyelmeztetést ad, melyet az elektronikus osztalynapléba is bevezet. Sulyosabb esetben
az osztalyfonokhoz vagy az igazgatohoz kiséri az ora végén.

— Az osztalytermet az oktatd nyitja.

— Az egyik tanulé jelenti az igazgatohelyetteseknek, ha az oktaté a becsengetéstol
szamitva 10 perccel késébb még nem jelent meg az 6ran.

— Az oktatd altal megbizott tanulé a foglalkozas végén letorli a tablat, leoltja a villanyt, az
oktatd bezarja a tantermet, a tanulok az auldban tartézkodnak.

— A tanuldk koételesek az elsod tanitasi orajuk megkezdése elott legalabb 10 perccel az
iskoldaban érkezni, és a tanitdsra felkésziilni, becsongetéskor a tanterem vagy a porta
el6tt tartdzkodni. Az 6ra megkezdése utan érkezd tanuld késésének tényét és iddtartamat
a szaktanar az elektronikus osztalynaploba bejegyzi.

— A tanulok az altaluk valasztott tanoran kiviili foglalkozasokon kételesek megjelenni.

— A tanuldk a mobiltelefonokat kikapcsolt allapotban a tanari asztalon kotelesek
elhelyezni, amelyeket az 6ra végén visszakapnak, kivéve, ha a tanitasi o6rdn tanuldsi
céllal hasznaljak az okostelefont.

— A testnevelési felszerelés és a munkaruha sorozatos otthonhagyasa fegyelmi intézkedést

és fegyelmi blintetést von maga utéan.

9.2. Eljardsi szabalyok a tiltott és a hasznalatiban Korlitozott targyakkal
kapcsolatban
A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérdl,
valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl sz6l6 245/2024. (VIIL.8.)
Korm. rendelet elrendelte a nevelési-oktatasi intézmények hazirendjének moédositasat a
rendelet cimében foglaltak végrehajtasa végett.
A 246/2024. (VIIL.8) Korm. rendelet modositotta a szakképzésr6l szolo torvény
végrehajtdsarol szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletet, melyben elbirta a fenti
kormanyrendelet alkalmazasat a szakképz intézményekben.
A kormanyrendelet meghatérozta a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korét.
A tiltott tArgyak a szakképz6 intézménybe a tanuld altal nem viheték be.

Ezek a kovetkezok:
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a, a kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozokrol szolo 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet
szerinti kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz, pl. dobdcsillag, rugdskés, 6lmosbot,
gumibot, boxer, lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal Osszekapcsolt botok, nehezékek,
elektromos sokkolo, gazspray, ij, szamszerij, szigonypuska, parittya, csuzli, 16fegyverutanzat,

dlkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miik3dé zarnyitd szerkezetek;

b, a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol

sz016 2012. évi Il. torvényben vagy a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvényben

foglaltak szerint biintetend6 targyak (pl. pénzutanzat, robbandanyag, pirotechnikai termék,
l6fegyver, l6szer, 0 pszichoaktiv anyag, kabitészer, kabitoszer-prekurzor, tiltott
teljesitményfokozd szer, hamis vagy meghamisitott gyogyszer vagy allatgyogyaszati
készitmény, hamis egészségiigyi termék, méreg, artalmas kozfogyasztasi cikk, pornograf
felvétel, radioaktiv anyag, onkényuralmi jelkép, hamis pénz, hamis bélyeg, hamis készpénz-

helyettesito fizetési eszkoz stb.)

¢, a tizennyolcadik életévét be nem tolt6tt személy részére nem értékesithetd termék, pl.

alkoholtartalmn ital, szexualis termék, dohdnytermék, vizipipa.

Hasznalatdban korlatozott targynak mindsiilnek a szakképzési alapfeladat ellatds szerinti
oktatds napjan a tandérak, a szakmai oktatas, illetve a szakképesitésre felkészité szakmai
képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt — ideértve az intézményben toltott idét is —a
szakképz6 iskola minden évfolyaman a telekommunikdcios eszkozok, kiilondsen a
mobiltelefonok, a kép- vagy hangrdgzitésre alkalmas eszk$z6k és az internetelérésre alkalmas

okoseszkozok.

A hasznalataban korlatozott targy a szakképzd intézménybe bevihetd. A tanulo a
hasznalataban korlatozott targyat a tanitasi nap kezdetén, a tanitasi 6rdk megkezdése elott —

az intézmény hazirendjében meghatarozottak szerint leadja a tanitasi nap id6tartamara.

A hasznalatdban korlatozott targyak Orzésére szolgalo szekrényeket a porta el6tti
folyosészakaszon, illetve az auldban kell elhelyezni. Minden osztaly szekrényét kulccsal
zarhatéva kell tenni, a szekrények kulcsait a porta falan kell elhelyezni egy =zarhatd
szekrényben. A szekrényeket kamera daltal megfigyelt teriiletek kell elhelyezni a

vagyonbiztonsag érdekében. A portdn el kell helyezni az osztilyok Orarendjét. A
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szekrényeken jelolni kell a tanuléi jogviszonyban tanuld osztily évfolyamanak szamat és az

osztaly betijelét.

Az osztaly vagy csoport elsd foglalkozasat tartd oktatd az osztaly vagy a csoport tanitasi
napjanak els6 foglalkozdsa el6tt atveszi az osztaly szekrényének kulcsat a portdstol. A tanulok
ekkor elhelyezik az oktatd jelenlétében az osztaly szekrényében a hasznalatdban korlatozott
targyakat. A szekrényben minden tanulénak van egy kiilon fakkja. Az osztalyfonok elkészitik
a fakkok beosztasat. A beosztast egy A4-es lapon kinyomtatjak és beragasztjdk a szekrény
belsejébe, illetve leadjak a portan. A tanuldi névsor valtozasa esetén az osztalyféndknek a

valtozast at kell vezetni a listan.

Ha a tanul6 elkésik, akkor a foglalkozason kikapesolt allapotban lerakja a tanéri asztalra a
hasznalatdban korlatozott targyat, majd a sziinetben a foglalkozast tartd oktaté elkéri a
portastol az osztaly szekrényének kulcsat, és az oktatdé jelenlétében elhelyezik a diak
fakkjaban a hasznélataban korlatozott targyat, az oktaté bezarja a szekrényt, ellen6rzi a

szekrény bezart allapotat, majd a kulcsot leadja a portan.

Ha a tanulok a foglalkozasokon igazgatdi engedéllyel hasznaljak a hasznalatdban korlatozott
targyakat, akkor az oktaté a haszndlataban korlatozott targyak hasznalatara kapott igazgatoi
engedélyt leadja a portan, ezutan megkapja a kulcsot a portstdl, majd kinyitja a szekrényt, a
didkok kiveszik a hasznalataban korlatozott targyat a fakkjukbol, majd a foglalkozas végén az
oktatd jelenlétében visszateszik azt, az oktaté pedig leadja a portan a kulcsot. Az oktatd

ellenérzi, hogy bezarta-e a szekrényt.

Ha a tanuldk az oktatdsi naprdl a tanitdsi nap végezte el6tt hamarabb eltavoznak, akkor a
kilep6jiiket leadjak a portan, a portas kiadja a hasznélatdban korlatozott targyat az osztaly
szekrényébobl, és mindketten rogzitik és alairasukkal igazoljak a leadott kilépon, hogy a tanul6

atvette a hasznalataban korlatozott targyat.

A tiltott targyat — ha annak birtoklasat jogszabaly nem zarja ki — az a) és b) pontban foglaltak

kivételével a tanul6 sziil6jének,
a) ha a tanuld a 18. életévét betsltotte, a tanuldnak, vagy

b) ha kétséget kizaréan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a

harmadik személynek kell visszaadni.
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Ha arra utalé informacié meriil fel, hogy a tanulé a szakképzé intézmény teriiletén tiltott
targyat tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az oktatd, valamint a neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott alkalmazott (a tovabbiakban egylitt:

oktato) jogosult ellenérizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanulot annak igazoldsara, hogy a tiltott targy nincs a birtokdban, és ezzel

egyidejlileg

b) értesiti

ba) a szakképz6 intézmény rendjének fenntartasaban kozremik6dd személyt, a rendészt,
bb) az altalanos rend6ri szervet, az iskoladrt €s

be) a tanuld sziildjét.

Ha arra utal6é informacié meriil fel, hogy a tanulé a szakképzd intézmény teriiletén tiltott
targyat vagy hasznalatiban korldtozott targyat engedély nélkiil tart birtokéban, akkor a
szabalyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsésorban felszélitja a tanulét
a targy atadasara, amennyiben felszolitas ellenére a targyat nem adja at, felszolitja a tanulo6t

annak igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznalatdban korlatozott targy nincs a birtokaban.

Ha a tanuld tiltott targyat vagy hasznalatiban korlatozott targyat engedé€ly nélkiil birtokdban
tartja a tanitas id6tartama alatt, azt a tanulotol az oktatd atveszi. Az oktaté dokumentilja az

atvétel tényét.

A hasznalataban korlatozott targy jogosulatlan hasznilata miatt a tanulé fegyelmezo

intézkedésben részesiil.

A birtoklasra ¢s hasznalatra vonatkozo6 engedélyezés az igazgat6 adja, az oktatd a tanulményi

rendszerben rogziti
a) a birtoklas és a hasznalat céljat,
b) az engedély érvényességének idotartamat (tanora, foglalkozas, tanitasi év), tovabba

¢) a birtokolhat6 targyat.
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Az intézmény, illetve az oktaté nem vallal felelosséget a leadott hasznalatban korlatozott
targyakért. Javasoljuk, hogy a didkok ne hozzanak magukkal az intézménybe hasznalatdban

korlatozott targyat.

Kisvarda, 2024. 08. 29.

Vass Gabor
igazgato
Igazgatoéi engedély
Alulirott, .........ccoiiiiiiin oktato arra kérem Igazgatdé urat, hogy a ...................

osztaly/csoport szamdra engedélyezze oktatdsi célra hasznalatdban korlatozott targy

hasznalatat.
A haszndlataban korlatozott tArgy megnevezése: ..........coovveeiniiniiiinennn.
Az engedély érvényességének iddtartama:

e tantargy ,,A/B” hét ............. (hét napja) ............. oraszam

vagy a tanitasi €v egésze.
Az igazgat6i engedély birtokaban rogzitem a KRETA rendszerben az engedély tartalmat.

Gondoskodom a hasznalataban korlatozott targy felvételérol, illetve visszatételérdl az adott

osztaly/csoport szekrényébe.
Kisvarda, 2024.........ccooviiiiiiiiinnnnn.

Tisztelettel,

.........................
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oktaté

Engedélyezem/nem engedélyezem.
Kisvarda, 2024. .......ccovvvvvvivvnnnn.
Vass Gabor

igazgato

10. A tantargyvalasztassal, annak mdédositasaval kapcsolatos eljarasi

kérdések

Az iskola igazgat6ja minden év aprilis 15-éig elkésziti és a fenntarté jovahagyasat kvetden
kozzéteszi a tajékoztatét azokrol a tantargyakrdl, amelyekbdl a tanulok valaszthatnak,
kozépiskolaban tajékoztatast ad tovabba az érettségi vizsgara torténd felkészités szintjérdl is.
A tijékoztatonak tartalmaznia kell, hogy a tantargyat eldrelathatdan melyik oktato fogja
oktatni. A tajékoztat6 elfogadasa el6tt be kell szerezni az iskolaszék, ennek hianyaban a sziil6i
szervezet €s az iskolai didkénkormanyzat véleményét. A tanulé majus 20-aig jelentheti be a
tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését. Ha a tanuld
iskolakezdés vagy iskolavaltas miatt nem tud élni a valasztasi jogaval, kérelmének elbirilasa
elott egyezteti elképzeléseit az iskola igazgatdjaval. A tanul6 a tanév sordn egy alkalommal az

igazgatd engedélyével modosithatja valasztasat.

Kiskorua tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogat a sziilé gyakorolja. A sziilo ezt a jogat attol az
évtol kezd6dGen, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri — ha a gyermek nem

cselekvOképtelen —, gyermekével kézosen gyakorolja.

A tanuldi részvétel szempontjabdl a tanitasi 6ra lehet kotelezd, kotelezden vélasztandd és
szabadon valaszthatd tanitasi 6ra. Az osztalyfonok kotelessége, hogy a tanév kezdetén az

iskola helyi tantervét, annak esetleges valtozasait ismertesse és tdjékoztassa a tanuldkat és

rrrrr

- amelyeken az osztaly valamennyi tanul6ja koteles részt venni,
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- amelyek koziil a tanulé részére kételezéen valasztani kell,

- amelyeket 6nkéntes alapon lehet valasztani.

Ha a tanul6t- kérelmére- felvették szabadon valaszthaté programra, kiteles azon a tanitasi év

végéig részt venni. A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a

mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a

rrrrr

11. A szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a

szakképz6 intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendje

Az igazgatd gondoskodik a gondnok és az egyéb személyzet révén arrdl, hogy az
intézmény épiilete, udvara a tanulmanyi, nevelési, egészségligyi kovetelményeknek
megfeleljen.

Az oktatoi testillet és a tanulokozosségek torekedjenek arra, hogy az intézmény
helyiségeit és felszerelését gazdasigosan, a takarékossig, az egészség, a munka- és
tlizvédelem kovetelményei szerint hasznaljak.

Az intézmény épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket allami cimerrel, a tiizriado-
tervben megfogalmazott terem-kitiritési renddel kell ellatni.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket be kell zarni.

A létesitményekben, helyiségekben okozott kart a szakképzésrdl szold torvény 66. §-a
szerint meg kell térittetni.

A szertarakat, géptermeket az igazgatd altal megbizott tandrok kezelik. A szertéros,
teremfelelés tanar gondoskodik a szertar, a gépterem rendjérdl, tisztasagarol.

Az intézmény helyiségeit 4t lehet engedni, bérbe lehet adni (ha az nem sérti az
alapfeladatok ellatdsat) mas kozérdekli célokra, tanfolyami foglalkozasok
megtartisara. A helyiségek, létesitmények berendezéseiért, rendjéért a hasznalatba
vev) a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felel6s.

Az intézmény alkalmazottainak joga az intézmény valamennyi helyiségének
rendeltetésszer(i hasznalata. Hasznalatkor a helyiség feleldsének engedélye sziikséges.
Az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartézkodhat.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az

igazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet az intézménybdl kivinni.
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12. A szakképzo intézmény altal szervezett, a szakképzé intézmény szakmai
programjanak végrehajtasahoz kapcsolodo, szakképzoé intézményen Kiviili

rendezvényeken elvart magatartas

A tanuldknak az iskoldan kiviili intézmény 4&ltal szervezett rendezvényeken iskolank
hirnevének megfelelden kell viselkedniiik. Kotelez6 az tinnepélyes viselet, lanyok esetén
fehér bluz és fekete szoknya vagy nadrag, fiuk esetén fehér ing €s sotét nadrag. Ezeken a
rendezvényeken is tilos az alkohol és drogok fogyasztdsa, a cigarettazds, kés, fegyver,

erkolcstelen és illetlen viselkedés.

13. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztialyozo vizsgara
jelentkezés médja és hatirideje

Az osztalyozovizsga tantargyankénti és évfolyamonkénti kdvetelményeit a kerettantervben és
a helyi tantervben szerepl6, az adott tanévre vonatkozo tananyag.

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaiddszakokban lehet letenni. Osztalyozd vizsgat az
intézmény tanitasi év (tanitasi év: szeptember 1-jét6l a kovetkezé év junius 15-¢ig terjedd
idészak) soran barmikor szervezhet.

A vizsgaidGszakok a kévetkezok:

« Oszi: szeptember els6 két tanitési hete

* Félévi: A félév utolsé napja elott két tanitasi hét,

* Tavaszi Az aktualis tanév rendjében szereplé méjus-juniusi érettségi vizsgaid6szak elsd
vizsganapjat megel6zo masodik hét (6t tanitasi nap),

« Ev végi az utolso tanitasi nap el6tti két tanitasi hét,

* Nyari: augusztus 15-31 k6z6tti javitovizsga idoszak

A vizsgak idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tjékoztatni kell.
A vizsgara jelentkezni az intézmény altal készitett jelentkezési lap kitoltésével lehet.

Javitovizsgara nem kell jelentkezni.

14. A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentésének eljarasi szabdlyai

A tanulét, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirbvizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés- vagy gydgytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi

szlirbvizsgalatot — kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezik be — méjus tizenodtodikéig
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kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrdl a szakképzé intézménynek nyilvantartast
kell vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrz6 vizsgalatok
eredményét.

A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testneveléséra
vagy a szakképz6 intézmény 4altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében kell
megszervezni.

A gybgytestnevelés-orakat a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasira kijelolt
nevelési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti
ot foglalkozas keretében. Ha a tanulé szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt
vehet, akkor szdmara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen vald részvételt. Ebben az
esetben a gydgytestnevelés- és a testnevelésorakon vald részvételnek egylittesen kell elérnie a
heti 6t orat, ezek aranydara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

Fel kell menteni a tanulét a testnevelésdran vald részvétel aldl, ha mozgésszervi,
belgydgyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megéllapitott egészségkdrosodasa nem teszi
lehetévé a gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.

Ha a tanul6

a) csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gydgytestneveld,

b) gyogytestnevelés és testneveléséran is részt vesz, értékelését a testneveld €s a
gyogytestneveld egyiitt végzi.

Ha a tanuld eldrehozott érettségi vizsgat tett egy tantargybol, felmentést kap annak a

tantargynak orai latogatasa alol.

15. A sziilok tajékoztatisa a tankényvekrél, taneszk6zokrol a megeldzd tanév végén

A sziiloket irasban tajékoztatjuk a kovetkezd tanévben sziikséges tankonyvekrdl és
taneszkdzokrdl. A munkakdzOsség-vezetdk leadjak a tankonyvfelelosnek a sziikséges
taneszk6zok, tankonyvek listdjat, amit a tankonyvfelelés Osszesit évfolyamonként,
osztalyonként. A tanulok, a sziilok az intézményi honlaprél tijékozodhatnak. A szamukra
sziikséges adatokat az intézményi honlap karbantartasaért felelds rendszergazda clhelyezi a

honlapon.

16. A kozosségi szolgalattal kapcsolatos szabalyok

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb Gtven ora kozosségi

szolgalat teljesitése.
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A szakképz6 intézmény feladata és az igazgatd feleldossége a tanuld valasztisa alapjan a
kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositasa. Az osztalyfénok
a tanuld elémenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval
nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozoOsségi szolgdlattal Osszefliggd egyéni vagy
csoportos tevékenységet.

A koz06sségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségligyi,

b) a szocialis és karitativ,

¢) az oktatasi,

d) a kulturélis és kozosségi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelmi,

#) akatasztréfavédelmi,

g) arendvédelmi szerveknél blin- és balesetmegel$zési teriileten folytathaté tevékenység.

A koOz6sségi szolgalat teljesitése keretében egy Oran hatvan perc kdzosségi szolgalati idot
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinr6l hazautazas ideje nem szamithat6 be
a teljesitésbe,

A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplét koteles vezetni, amelyben régziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott.

A kozosségi szolgéalat dokumentalasanak kotelezd elemeként

a) a tanuldnak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét,
valamint a kiskoru tanulo térvényes képviselGjének egyetértd nyilatkozatat,

b) a naploban és a torzslapon az osztalyfonoknek dokumentélnia kell a kozosségi szolgalat
teljesitését,

¢) a szakképz6 intézmény a kozosségi szolgalat teljesitésér6l a tanuldi jogviszony tanév
kozbeni megsziinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal,
egy pedig a szakképzd intézménynél marad,

d) a szakképz6 intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

A jelentkezési lapot az iskola titkarsagéan kell kémi.
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17. A Hazirend nyilvinossagaval kapcsolatos szabalyok

A szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba azok
modositasat az oktatoi testiilet a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény
esetében a fOigazgatd és a kancellar egyetértésével fogadja el. A szakképzd intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és modositasa elott ki kell
kémni a képzési tanacs és a didkonkormanyzat véleményét. A szakképzo intézmény szervezeti

és miik6dési szabalyzata és hazirendje nyilvanos.

17.1. Tajékoztatias, megismertetés rendje
Az Ujonnan elfogadott vagy moédositott hazirend eldirasairdl minden osztalyfénoknek
tajékoztatnia kell:

- atanuldkat osztalyfénoki oran

- asziiloket sziil6i értekezleten.
17.2. Tajékoztatas kérésének és a tajékoztatas adasanak rendje
A Hazirendrdl az igazgatd vagy az altala kijelslt személy tajékoztat. A tajékoztatast irdsban
vagy szoban kell kérni az igazgat6otol, aki gondoskodik a tdjékoztatds megtartasardl az elére

egyeztetett idopontban €s helyen.

17.3. Hozzaférheto elhelyezés biztositasa

A Hézirend megtalalhatd a konyvtarban és az intézményi honlapon.

18. Zaro rendelkezések

18.1. A Hazirend hatilya, hatalyba lépése
Az oktatoi testiilet a Hazirendet a 2023. janius ..-i iilésén fogadta el. A hazirend elfogadasakor
a didkonkormanyzat élt véleményezési jogaval. Hatélybalépésének idépontja: 2023.

szeptember 1., ezzel az el6z6 Héazirend érvényét veszti.

18.2. A feliilvizsgalat rendje
A Hazirend feliilvizsgalatara leghamarabb évente, a tanév elején keriilhet sor. A
feliilvizsgalast, modositdst az igazgatd, az oktatoi testiilet legalabb 30%-a és a

didkonkormanyzat kezdeményezheti, valamint jogszabdlyi valtozasok tehetik sziikségessé.
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Készitette:

Vass Gabor

—

Kisvarda, 2024. szeptember hét;.EF.nap

A Hazirendet elfogadésra javaslom:

........................................

a diakonkormanyzat képviseletében
Fodor Izabella
Wosualeda, 2024, ....0% ... hoZ 7 nap

A Hazirendet elfogadasra javaslom:

...........................................

a képzési tanacs képviseletében

Dr. Pilcsak Gaborné

.....................................

az oktatéi testiilet képviseletében
Bencs Attila
Kisvarda, 2024. szeptember h()vg.ff.nap
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